Grm Novo mesto — center

biotehnike in turizma o A
Visja strokovna Sola 4
Sevno 13, 8000 Novo mesto i Erasmus + CMETILS

L N N/ Center RS za mobilnost
\\If‘(') 9 \\\.\ tel.: 051 638 184 in evropske programe
OVENWS . izobrai i
StV e-naslov: barbara.turk@grm-nm.si e e

ZZXTER B\
Yy ok ,)I(’/) \
‘ v

RAZPIS

ZA MOBILNOST ZAPOSLENIH Z NAMENOM POUCEVANJA ALI USPOSABLJANJA V
OKVIRU PROJEKTA ERASMUS+ ZA POGODBENO LETO 2024

Erasmus+ je program EU, ki naslavlja mednarodno sodelovanje na podrocju izobrazevanja, usposabljanja,
mladih in Sporta. Z visokokakovostnim, vklju¢ujo¢im izobrazevanjem in usposabljanjem ter priloZnostnim
in neformalnim ucenjem se mladim in udeleZzencem vseh starosti zagotovijo kvalifikacije in spretnosti,
potrebne za njihovo pomembno sodelovanje v demokrati¢ni druzbi, medkulturno razumevanje in
uspesne prehode na trgu dela. Namen programa je spodbujati enake moznosti in dostop, vkljucevanje,
raznolikost in pravicnost v vseh njegovih aktivnostih. V sredis¢u teh ciljev so organizacije in udelezenci z
manj priloznostmi, ki jim program zato daje na voljo mehanizme in vire.

Na podrodju IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLIANJA Zelimo s programom ERASMUS+ izboljati raven
kljucnih kompetenc in spretnosti, spodbujati krepitev kakovosti, odlichost inovacij in
internacionalizacijo na ravni izobrazevalnih institucij in institucij za usposabljanje (mednarodno
sodelovanje), spodbujati nastanek evropskega prostora VZU, posodabljati sisteme izobrazevanja in
usposabljanja, zvisati stopnjo uporabe razlicnih orodij EU za preglednost in priznavanje izobrazevanja.
Nadalje Zelimo izboljSati mednarodno razseznost izobraZevanja in usposabljanja (sodelovanje med
institucijami znotraj in partnerskimi drzavami, povecati privlacnost visokoSolskih institucij ter
spodbujati mobilnosti. Izboljsati Zelimo tudi poucevanje in ucenje jezikov, spodbujati Siroko jezikovno
raznolikost in medkulturno zavest EU.

V okviru evropskega programa ERASMUS+ za obdobje 2021-2027 nacionalna agencija CMEPIUS letno
razpisuje projekte Klju¢ne mobilnosti 1 (KA1), v okviru katerih Sole prijaviteljice, nosilke ECHE listin,
prijavljamo Zeleno Stevilo mobilnosti za Studente za prakso in Studij ter za zaposlene z namenom
poucevanja ali usposabljanja. ERASMUS+ mobilnosti se lahko odvijajo v UPRAVICENIH DRZAVAH, ki so
poleg drzav - clanic EU, tudi EEA drZave Norveska, Lihtenstajn in Islandija ter drZave kandidatke za
¢lanstvo v EU, Srbija, Severna Makedonija in Turcija.

V okviru razpisa KA1 ima pogodbenem letu 2024 VISJA STROKOVNA SOLA GRM NOVO MESTO za
mobilnost zaposlenih na voljo 2 mesti za poucevanje (STA) in 7 mest za usposabljanje (STT).




Klju€ni pricakovani rezultati zaposlenih, ki se bodo udelezili ERASMUS+ mobilnosti so: spoznavanje novih metod
ucenja, novi pedagoski in andragoski pristopi v prenosu znanja, spoznavanje digitalnih okolij, razvoj kurikula in
drugih projektnih vsebin, izboljSanje sploSnih in specifiénih poklicnih kompetenc, mreZenje za nadaljnji razvoj
internacionalizacije Sole in strokovno povezovanje, razvoj novih strokovnih vsebin in projektov. Cilji usposabljanja
naj bodo usklajeni s splo$no vizijo in poslanstvom $ole, kar vsebinsko povzema tudi Eramsus+ listina VISIE
STROKOVNE SOLE GRM NOVO MESTO.

Za izvajanje programov VseZivljenjskega ucenja v okviru EU skrbi Evropska komisija ter na nacionalnem
nivoju nacionalne agencije, ki so vmesni ¢len med komisijo in kon¢nimi 'uporabniki' aktivnosti (Studenti,
profesorji in institucije v terciarnem izobrazevanju). Slovenska nacionalna agencija je poznana pod
kratico CMEPIUS — Center republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja.

Erasmus+ dotacija ni neposredna pravica vsakega zaposlenega, saj so sredstva omejena glede na letno
razpolozZljivo Stevilo dotacij, ki jih v »Sporazumu o dodelitvi dotacije za projekt v okviru programa
ERAMSUS+« nacionalna agencija na podlagi razpisa dodeli $oli, Sola pa dotacije razporedi med zaposlene,
zainteresirane za mednarodno mobilnost, v skladu z razpisom, cilji in koncno odobritvijo direktorja
zavoda.

Erasmus+ dotacija se na podlagi jasno doloCenih nacionalnih in Solskih pravil ERASMUS+ programa
natancno izracuna vsakemu zaposlenemu posebej, za vsako aktivnost posebej. Dotacija je namenjena
delnemu kritju stroSkov, ki nastanejo v okviru mobilnosti tujini (t.i. sofinanciranje). Presezek stroskov nad
dotacijo krije udelezenec sam. Poleg obstoje¢e moZnosti se lahko institucija odloci tudi za kritje realnih
stroskom v skladu s potnim nalogom, obra¢unanim po slovenski zakonodaji.

Postopek prijave

Zaposleni se lahko samostojno ali skupinsko ustno ali pisno prijavijo v Erasmus+ pisarni oz. predlagajo
organizacijo skupinske mobilnosti.

Rok za prijavo je odprt, predlogi se obravnavajo sproti in se lahko realizirajo do porabe sredstev. Pri
naértovanju mobilnosti je sodelavec VS5 GRM dolZan organizirati svojo mobilnost na nacin in v ¢asu, da
¢im manj vpliva na redni proces dela.

Postopek izbora in kriteriji

Prispele vloge bo obravnavala komisija za Erasmus+ za mednarodno sodelovanje, ki je ustanovljena
skladno z LDN visje strokovne $ole in Internim pravilnikom o izvajanju Erasmus+ programa na VSS Grm
Novo mesto. V primeru vecjega Stevila istocasnih prijav, ki bodo presegale predvidena sredstva, se bo
vloga ocenjevala glede na doprinos znanja in spretnosti, ki jih bo zaposleni pridobil in prenesel na VSS
Grm Novo mesto. Obenem bodo med ostalimi kriteriji tudi pretekle mobilnosti. Vlogo obravnava
Komisija 'Erasmus'.

Mati¢na institucija je odgovorna za celoten postopek izbora, in vse pogodbene zadeve med zaposlenim in
Solo ter vpletenimi institucijami.




Zoper odlocitev komisije za Erasmus+ za mednarodno sodelovanje lahko zaposleni vloZijo pritozbo
ravnateljici VSS Grm Novo mesto v roku 5 delovnih dni od prejema odloébe o rezultatu izbora. Zaposleni
posreduje ravnateljici obrazloZen pisni ugovor z ustrezno dokumentacijo.

Obveznosti udelezencev mobilnosti:

Vsi izbrani zaposleni morajo pred odhodom v tujino pri koordinatorici Erasmus+ dogovoriti vsebinski in
finanéni sporazum, ki se nanasa na mobilnost. Obveznosti zaposlenega po mobilnosti so: prenos
informacij in novo pridobljenega znanja na druge sodelavce, izboljSanje pedagoskega, andragoskega oz.
razvojno — raziskovalnega dela ter posredovanje izkusenj zainteresiranim partnerjem Sole. Zaposleni
mora ob zaklju¢ku mobilnosti izpolniti anketo, ki jo na njegov mail generira orodje Beneficiary Module.
Kriterij za izracun dotacije: visina dotacije je odvisna od izbrane drzave gostiteljske institucije ter razdalje
in se bo izracunala v skladu z navodili nacionalne agencije za vsako predlagano mobilnost posebej.

Informacije

Vse dodatne in potrebne informacije lahko vsi zainteresirani zaposleni dobijo pri koordinatorici Erasmus+
programa Barbari Turk.
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Koordinatorica programa Erasmus +
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