
GRM NOVO MESTO – CENTER BIOTEHNIKE IN TURIZMA 
VIŠJA STROKOVNA ŠOLA 
Sevno 13 
8000 Novo mesto 
 
 

Na podlagi 50. člena Zakona o višjem strokovnem izobraževanju (ZVSI, Ur. l. RS št. 86/2004, 
100/13, 54/22 – ZUPŠ-1 in 102/23) ter na podlagi prijave podjetij za sodelovanje v mreži podjetij za 
praktično izobraževanje študentov Višje strokovne šole, organizacijske enote zavoda Grm Novo 
mesto – center biotehnike in turizma, v študijskem programu gostinstvo in turizem sklepajo:  
 
1. Grm Novo mesto – center biotehnike in turizma, OE Višja strokovna šola, Sevno 13, 8000 Novo 

mesto, ki jo zastopa ravnateljica dr. Mateja Colarič Bajc, v nadaljevanju šola 
in  
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (ime in naslov podjetja ali zavoda ali kmetije) 

ki ga/jo zastopa …………..…………………..…. (ime in priimek zakonitega zastopnika) v nadaljnjem 
besedilu: delodajalec; 
 
sklepata naslednjo 
 

POGODBO št. ………../2026 
 

o sodelovanju pri opravljanju obveznega praktičnega izobraževanja študentov zavoda Grm Novo 
mesto – center biotehnike in turizma, OE Višja strokovna šola  

 
 

1. člen 
 
Ta pogodba ureja medsebojna razmerja, pravice in obveznosti pogodbenih strank pri izvajanju 
praktičnega izobraževanja v okviru študijskega programa gostinstvo in turizem, ki ga izvaja Višja 
strokovna šola. 
 

2. člen 
 

Praktično izobraževanje obsega za študente v prvem letu študija v skupnem številu 400 ur in v 
drugem letu študija v enakem skupnem številu 400 ur, skladno s katalogom znanja za predmet 
praktično izobraževanje. S tripartitno pogodbo med delodajalcem, šolo in študentom se podrobneje 
določi obveznost izvajanja praktičnega izobraževanja pri delodajalcu. 

 
3. člen 

 
Dolžnosti delodajalca: 

• da zagotavlja praktično izobraževanje, ki ustreza programu praktičnega izobraževanja, ki je 
priloga te pogodbe; 

• da določi mentorja v skladu s programom praktičnega izobraževanja študentov; 
• da pred začetkom dela seznani študenta s predpisi o varstvu pri delu, z nevarnostmi, 

povezanimi z njegovim delom in mu zagotavlja ustrezna zaščitna sredstva; 
• da študentu v skladu s predpisi izplača nagrado in ustrezne prispevke ter nudi študentu 

prehrano med delom; 
• da omogoči organizatorju praktičnega izobraževanja iz Višje strokovne šole opravljanje 

svetovanja in nadzor nad izvajanjem praktičnega izobraževanja; 
• da varuje osebne podatke študenta v skladu z veljavno zakonodajo; 
• da mentor sproti vpisuje potek praktičnega izobraževanja, ki ga narekuje INDEKS praktičnega 

izobraževanja;  
• da plača prispevke za pokojninsko invalidsko zavarovanje za zavarovanje za invalidnost, 

telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poškodbe pri delu ali poklicne bolezni v skladu 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-3603
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-1186
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2875
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Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ) in z 20. členom 
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ - 2).  

 
4. člen 

 

Delodajalec se zaveže, da bo v okviru izobraževalnega procesa omogočil opravljanje praktičnega 
izobraževanja študentu na samem Grmu Novo mesto – centru biotehnike in turizma (na MIC-u), v 
vsakem študijskem letu v obsegu minimalno 170 ur. 

 
5. člen 

 
Dolžnosti Višje strokovne šole so: 

§ da se povezuje z ustreznimi zbornicami na nivoju Slovenije za izbiro podjetij za praktično 
izobraževanje študentov;  

§ da vodi ustrezno dokumentacijo o izvajalcih in izvajanju praktičnega izobraževanja; 
§ da izvaja svetovanje in nadzor nad izvajanjem praktičnega izobraževanja 
§ da pripravi program praktičnega izobraževanja skladno s katalogom znanja za praktično 

izobraževanje. 
 

6. člen 
 
Dolžnosti študenta so: 

§ da redno opravlja praktično izobraževanje v skladu s programom; 
§ pri delu upošteva navodila mentorja in organizatorja praktičnega izobraževanja; 
§ da pred izvajanjem praktičnega izobraževanja pri delodajalcu izpolni »soglasje osebe k 

obveznosti prijavljanja bolezni, ki se lahko prenašajo z delom« in »individualno izjavo o 
bolezenskih znakih«; 

§ da upošteva predpise o varstvu pri delu in uporablja predpisana zaščitna sredstva; 
§ da varuje poslovno tajnost delodajalca; 
§ da vodi ustrezno dokumentacijo (indeks praktičnega izobraževanja, dnevnike, plan 

praktičnega izobraževanja, poročilo); 
§ da pripravi projektno nalogo o opravljenem praktičnem izobraževanju, v kolikor je to 

določeno s katalogom znanja za praktično izobraževanje. 
 

7. člen 
 
Delovna obveznost študenta na praktičnem izobraževanju pri izvajalcu ne sme presegati 40 ur 
tedensko. 
 

8. člen 
 

Prav tako se pogodbena partnerja zavezujeta k sodelovanju pri razvoju stroke znotraj strokovnega in 
interesnega področja šole za potrebe obeh podpisanih partnerjev. Grm Novo mesto – center 
biotehnike in turizma, OE Višja strokovna šola, za izvajanje izobraževanja prispeva kakovostno 
infrastrukturo in kadre. Delodajalec pa prispeva svoje strokovnjake in sodeluje pri obveščanju 
zainteresirane javnosti za skupne aktivnosti, ki se bodo odvijale na Grmu Novo mesto – centru 
biotehnike in turizma.  
 

9. člen 
 
Pogodba o praktičnem izobraževanju se lahko razveže: 

§ sporazumno; 
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§ zaradi neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti ene od pogodbenih strank. 
 
Pobudnik mora svojo odločitev in razloge za razvezo pogodbe pisno sporočiti ostalima dvema 
pogodbenima strankama.  
 

10. člen 
 

Šola in delodajalec se letno dogovorita o načinu, obsegu, in ostalih obveznostih pri izvajanju 
praktičnega izobraževanja študenta. 
 

11. člen 
 

Skrbnik in nosilec pogodbe in aneksa s strani Višje strokovne šole je dr. Sebastjan Repnik , predavatelj 
in organizator praktičnega izobraževanja za študijski program gostinstvo in turizem, s strani 
delodajalca pa ____________________________(vpiši ime in priimek ter naziv).  

 
12. člen 

 
Pogodbeni stranki se dogovorita, da bosta sporna razmerja reševali sporazumno. V kolikor se ne bo 
doseglo sporazumnega dogovora, bo spor reševalo pristojno sodišče po sedežu toženca. 

 
13. člen 
 

Pogodba začne veljati s podpisom pogodbenih strank in velja do preklica. 
 

14. člen 
 
Pogodba je sklenjena v dveh enakih izvodih, od katerih prejme 1 izvod šola in 1 izvod delodajalec. 
 
 
Grm Novo mesto – center biotehnike in turizma,  Delodajalec: 
OE Višja strokovna šola,        ____________________________ 

dr. Mateja Colarič Bajc, ravnateljica      _____________________________ 
 
……………………………………………………            ……………………………………………………… 
                     podpis in žig                                                                                               podpis in žig 

 
Zavod: 

Grm Novo mesto – center biotehnike in turizma 
mag. Mojca Špec Potočar, direktorica 

 
………………………….………………… 
 podpis in žig 

 
V Novem mestu, dne ……………………. 
 
 
Priloge: - program praktičnega izobraževanja za gostinstvo in turizem  


