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1 uUvoD

Sprejeti moras, karkoli ti pride na pot, pomembno je le, da se s tem soociS pogumno in z vsem, kar
najboljSega premores. (Eleanor Roossevelt).

V procesih delovanja Visje strokovne Sole Grm Novo mesto si bomo tudi v letu 2025/26, ob sledenju
zastavljeni dolgorocni viziji in umeritvam Sole, Se posebej prizadevali za krepitev pozitivnhega odnosa
do dela, stroke in vseZivljenjskega ucenja na vseh podrocjih ter krepili medosebne odnose. Ker
zakljucujemo prenovo vizije in usmeritev na nivoju zavoda Grm Novo mesto, bomo le-te posodobitve
zatem prenesli tudi na naso organizacijsko enoto.

Nase temeljne strokovne usmeritve bomo nadgrajevali v smeri klju¢nih druzbenih trendov, to so
kakovost proizvodov in storitev po meri najzahtevnejsih potrosnikov, uZivanje lokalne hrane, preseganje
tekmovalnosti in nepostenih odnosov v prehranski verigi in v drugih procesih nasih strokovnih podrocij
z novimi modeli povezovanja, uvajanje inovacij in najnovejsih tehnologij s poudarkom na kakovostnem
nacrtovanju in digitalizaciji procesov, ekolosko kmetijstvo in promocija ekoloskih jedi v gostinski
ponudbi, posodobljeni pristopi v razvoju naravovarstva (npr. zeleno gospodarstvo, zagotovitev
ucinkovite rabe naravnih virov in zelenih delovnih mest) ter nanj vezanega turizma in izobraZevanja za
naravovarstvo in zeleni turizem (kulturna dedis¢ina, dediS¢inske skupnosti, naravne vrednote in biotska
raznovrstnost), v sodelovanju z okoljem (z gospodarstvom in negospodarstvom) ter v okviru razli¢nih
vrst projektov.

Pedagoski razvoj Sole bomo nadaljevali v smeri krepitve umescanja projektnega pristopa v sam
izvedbeni kurikul posameznega predmeta. Po pregledu oddanih obrazcev s strani predavateljev ob
zakljucku Studijskega leta je poudarjena Zelja, da bi si v prihodnje kot pedagosko osebje Zeleli Se vec
medpredmetnega povezovanja, ve¢ dela na kakovosti VSS z vklju¢evanjem vseh deleinikov - zaposlenih
na Soli - tako notranjih kot predvsem zunanjih sodelavcev. Nadaljevali bomo tudi sodelovanje z visje- in
visokoSolskimi institucijami na obmocju jugovzhodne Slovenije in z ostalimi regijami po Sloveniji ter
krepili razvojno — raziskovalne vsebine v okviru teoreticnega in prakticnega izobrazevanja in tudi v
drugih oblikah dela, saj se veselimo novo opremljenih prostorov v Medpodjetniskem izobrazevalnem
centru (MIC).

Po letih nenehnih prilagajanj, tudi ob pripravi LDN-ja in v stalnem izpopolnjevanju vizije, se vsako leto
sprasujemo:

»Kaj je vizija bodocCih poklicev visjeSolskega izobraZevanja na Grmu? Vizija je zaposljiv, samozavesten,
strokoven, prijazen, v poklicu srecen in uspesen posameznik, ki ne bo robot ali hlapec trdemu globalizmu
— kapitalizmu, pa¢ pa bogatejsi posameznik. Nasi poklici odgovarjajo na vprasanja — kaj bomo jedli, v
kaksnem okolju in naravi bomo Ziveli ter s kaksnimi vrednotami. Kako bomo razvijali gostinstvo in
turizem? Kako bomo ohranili naravna bogastva Slovenije? Kako bomo organizirali in vodili delovne
procese, oblikovali ucinkovita delovna mesta, razvijali podeZelska in urbana obmocja?«

Tej viziji vedno dodajamo »POGLED NAPREJ«:

»Grm Novo mesto — center biotehnike deluje Ze 139 let in se je vecdino casa uspesno spogledoval z
najnovejsimi tehnoloskimi in poslovnimi trendi v agroZivilstvu in s prihodnostjo agrozivilstva ter se skozi
vso svojo zgodovino ponasa z odlicnim sodelovanjem z okoljem. S ciljem »zapiranja« agrozivilske verige
in nadgradnje v smeri maksimiranja ekonomske ucinkovitosti kmetijstva, podeZelja in bogate dedis¢ine
naroda nasploh, se je Grm Novo mesto spoprijel tudi z izobrazevanjem in razvojem na podrocju
gostinstva in turizma.
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Eden od pomembnih mejnikov v razvoju celotnega zavoda je bila zagotovo v preteklosti ustanovitev
Medpodjetniskega izobrazevalnega centra v prvi fazi, ki se je infrastrukturno najprej okrepil z nalozbo
»Nakup tehnoloske opreme in ureditev prostora za izvajanje dejavnosti MIC-a« in nekaj investicijami,
sofinanciranimi z EKUJS sklada, operacijo UZivam tradicijo po kulinari¢ni transverzali od Panonije do
Jadrana v okviru programa sodelovanja Interreg V-A Slovenija — Hrvaska 2014-2020 (sredstva
Evropskega sklada regionalni razvoj, nadalje z zahtevno nalozbo »Ucni izdelovalni laboratorij Grm Novo
mesto — energetska ucinkovitost in ucinkovita raba virov v razvoju kmetijsko — Zivilskega sektorja«
sofinancirani s strani MGRT (sedaj MGTS) ter nazadnje z lastnimi sredstvi in s sredstvi MVI, predvsem
pa vzpostavil nova, intenzivnejSa razmerja s podjetji v okolju ter ponudil Se vec prostora za razvojno —
raziskovalne projekte.

V prihajajo¢em obdobju bomo po dokonénem opremljanju novih prostorov intenzivneje nadaljevali
razvojno — raziskovalno delo v okviru Razvojno - raziskovalnega instituta Grm (RRI). V minulih letih
smo na nivoju centra uredili zacasne prostore za prakti¢no izobrazevanje in laboratorije, v letu 2023
dokoncali nove prostore (novogradnja zaradi pozara 19. 2. 2019), jih delno opremili, v Studijskem letu
2025/26 pa nas ¢aka Se dokonéno opremljanje specifi¢nih delavnic, zlasti za predelavo Zivil. Vse to bo
povecalo moznosti strokovnega in raziskovalnega dela strokovnih sodelavcev, dijakov, Studentov ter
ostalih zainteresiranih deleZnikov.

Z razvojem izobraZevalnega okolja, razvojno — raziskovalnega dela in MIC-a vodimo oz. snujemo vec
projektov — v 2022 zakljuceni »LIFE NATURAVIVA«, ki po zakljucku Zivi kot AFTER LIFE NATURAVIVA,
finanéno zakljuceni projekt MGRT (sedaj MGTS): »Ucni izdelovalni laboratorij Grm Novo mesto —
energetska ucinkovitost in ucinkovita raba virov v razvoju kmetijsko — Zivilskega sektorja«, toda Ziv z
namenom olajSanja kmetijske pridelave in predelave, izboljSevanja kakovosti Zivil, izboljSanja
semenskega in sadilnega materiala ter doseganja kazalnikov projekta (spremljanje in doseganje
kazalnikov najmanj do leta 2028), projekti VZU kot je npr. »TEMELINE KOMPETENCE 2023-2029, pa
tudi projekti ERASMUS+ kot so npr. Erasmus+ KA2 projekti ter stevilni drugi interni razvojni projekti in
projekti, ki jih Visja strokovna Sola (v sodelovanju z drugimi enotami) implementira v razvoj zavoda -
prispevamo k nadaljevanju razvojno — raziskovalne dejavnosti zavoda in njegove mreze maticnih
panog in dejavnosti (kmetijstvo, hortikultura, Zivilstvo, naravovarstvo, gostinstvo in turizem) ter
nadgrajujemo razvoj s tehnoloskimi in digitalnimi inovacijami, z reSitvami za ohranjanje in trajnostno
ekonomsko koris¢enje celotne snovne in nesnovne dediscine.

Pripravljamo in izvajamo kot partnerji projekte EIP in IRP38, npr. na osnovi 1. javnega razpisa za
intervencijo IRP38 konzorciji institucij znanja v podporo prehodu kmetijstva v zeleno, digitalno in
podnebno nevtralno. Predmet javnega razpisa je bil dodelitev podpore pogodbenemu partnerstvu, ki
se vzpostavi na podlagi konzorcijske pogodbe, za izvedbo programov konzorcijev, ki bodo podprli
prehod v zeleno, odporno, digitalno in podnebno nevtralno kmetijstvo. Ravno te EIP in IRP 38 projekte
tudi Ze izvajamo, razvijamo druge projekte v okviru razvoja lokalnega okolja in oblikujemo nove
povezave na segmentu terciarnega izobrazevanja.
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V okviru Visje strokovne Sole dopolnjujemo kljucne usmeritve izobraZevanja:

l. S konceptom in cilji Slovenske strategije pametne specializacije iz S4 v S5 - v nasem primeru so
to Erasmus+ projekti na mednarodnem nivoju, Se posebej na podrocjih trajnostne pridelave hrane,
trajnostnega turizma, pa tudi mreZenja za prehod v kroZzno gospodarstvo ter uporabe lesa za dom ter
deloma tudi na podrocju biofarmacevtike in ekoloskih zelis¢ - zelis¢nih ¢ajev, zacimb, tinktur in drugih
naravnih pripravkov.

Il. S prednostnimi programskimi usmeritvami trajnostnega upravljanja z naravnimi viri in zagotavljanjem
javnih dobrin (Resolucija o nacionalnem programu o strateskih usmeritvah razvoja slovenskega kmetijstva
in Zivilstva »Nasa hrana, podeZelje in naravni viri od leta 2021« (ReNPURSK). Skladno z zastavljenimi
druzbenimi zahtevami za kmetijstvo smo na tem podrocju prepoznali specifi¢ne cilje:

o Zmanjsanje negativnih vplivov na vode, tla in zrak,
BlaZenje podnebnih sprememb in prilagajanje nanje,
Varovanje biotske raznovrstnosti,
Ohranjanje kmetijske kulturne krajine,
Zagotavljanje visjih standardov dobrobiti Zivali.

O O O O

lll.  Skladno s cilji Skupne kmetijske politike 2023-2027, ki naslavja tri podrocja — pridelavo in
predelavo hrane, naravne vire in vitalno podeZelje, saj je za slovensko kmetijstvo znacilna raznolika in
dualna struktura KMG. To je struktura z izrazito trzno usmerjenimi KMG na eni strani, ki stremijo k
pridelavi kakovostne in raznolike hrane ter doseganju visje dodane vrednosti ter na drugi strani s
samooskrbnimi KMG, ki prispevajo k ohranjanju vitalnega in obdelanega podeZelja. Zelimo si pomladitve
nosilcev KMG, privabiti mlade kmete in spodbujati razvoj podjetij na podeZelju. Nadalje spodbujanje
zaposlovanja, rasti, socialne vkljucenosti in lokalnega razvoja na podeZelskih obmocjih, vkljuéno z
biogospodarstvom in trajnostnim gozdarstvom, spodbujanje lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost/LAS.

IV. Z Resolucijo o Nacionalnem programu varstva okolja za obdobje 2020-2030 kot krovnim
strateskim dokumentom varstva okolja, ohranjanja narave in urejanja voda, ki v Sloveniji izpostavlja, da
sta ohranjena narava in kakovostno okolje vrednoti slovenske druzbe. Oba pa omogocata kakovostno
Zivljenje zdajsnjim in prihodnjim generacijam. Resolucija izpostavlja tveganje, da bi ugled Slovenije kot
kakovostne turisticne destinacije lahko ogrozili vplivi na okolje in masovni turizem. Klju¢ne prese¢ne
teme so tako: upravljanje z vodami, biodiverziteta in zavarovana obmocja ter okoljska infrastruktura.

V. S Strategijo visSjega strokovnega izobraZevanja v RS za obdobje 2020-2030, ki pozicionira visje
strokovno izobraZevanje kot prilagodljiv del terciarnega izobraZevanja, ki temelji na prakticno
usmerjenem Studiju. Prepoznava strukturno-demografski primanjkljaj delovne sile v turizmu, IKT-ju.

VI. S Strategijo kulturne dedisc¢ine 2020-2030, ki izpostavlja pomen celostnega ohranjanja
dedisc¢ine kot temelja nacionalne identitete in viogo kulturne dedis¢ine za privla¢nost drzave in turizma.

VII. Z Nacionalnim programom o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015-2025, ki izpostavlja
vlogo zdravega prehranjevanja kot dejavnika zdravija, ki v sinergiji z drugimi dejavnostmi (tudi v smislu
zdrave izbire hrane v gostinstvu in turizmu s turistiéno ponudbo v lokalnih okoljih) zagotavlja visoko
kakovost bivanja.



Grm Novo mesto - center biotehnike in turizma
Visja strokovna Sola
Letni delovni naért za Studijsko leto 2025/26

VIIl. Z novo Strategijo slovenskega turizma 2022 - 2028, ki je pri snovanju upostevala nestabilne
razmere s pojavom novega koronavirusa in (post)covidno obdobje. S sintezno analizo razvojnega
poloZaja slovenskega turizma z vidika potenciala za okrevanje po epidemiji in zagotavljanja dolgorocne
konkurencnosti panoge je pokazala na nekaj zelo pomembnih strukturnih izzivov. Nova Strategija
slovenskega turizma 2022 - 2028 opozarja na kriticne elemente in tveganja, kjer smo najranljivejsi in
ki predstavljajo resne ter zahtevne strukturne izzive turisticne politike novega obdobja (trajnostni
razvoj turizma, povecanje Stevila kadrov, struktura namestitev in gastronomije s poudarkom na lokalni
hrani, sezonskost, podpovpre¢na dodana vrednost).

Strategija slovenskega turizma 2022 — 2028 ciljno trZzno pozicionira slovenski turizem kot zeleno
buti¢no destinacijo za individualnega odgovornega gosta, ki ceni naravo, zdravje, kulturna doZivetja in
avtenticni karakter lokalnih skupnosti (usmeritev: Slovenija = zelena, zdrava in aktivna destinacija za
5-zvezdi¢na doZivetja), pri cemer bomo dali poseben poudarek razvoju in izobraZevanju za razvoj v
strategiji predvidenih nosilnih produktov: gastronomija in turizem na podezelju, ustrezno pa bomo
obravnavali in razvijali tudi ostale s strategijo predvidene nosilne produkte, in sicer aktivnosti v naravi
(podkategorija Sportnega turizma), Sportni turizem, poslovna srecanja in dogodki, kroZzna potovanja
ter zdravje in dobro pocutje, kar se nanasa na zvrst velneskega turizma.

Svoja prizadevanja bomo usmerili tudi v razumevanje klju¢nih strateskih vprasanj razvoja turizma v
Sloveniji, in sicer v nam bliZja podrocja: Strategija konkurencnosti visoke vrednosti, dosledno
izkustveno strukturiranje in arhitektura blagovne znamke, nadgradnja obstojecega portfelja turisti¢nih
produktov in razvoj verige vrednosti (izboljSave vseh komponent verige vrednosti), razumevanje
pomena vodilnih destinacij in razvoj novih destinacij, vkljucujo¢ razvoj malih in srednjih podjetij, ter
podrocje »varstvo okolja in slovenska zgodba aktivnosti v naravi«.

V okviru MIC-a, v sodelovanju z MSP-ji, kmetijami in drugimi skupinami ali posamezniki bomo Se naprej
po neposredni poti razvijali nove turisti¢cne produkte ter sooblikovali razvoj destinacij na Dolenjskem
0z. na obmocju »3olskega teritorija«.

Poleg stevilnih projektnih nalog in drugih projektov, smo si za $tudijsko leto 2025/26 zadali nadaljnji
razvoj interdisciplinarne projektne naloge s ciljem: povecanje deleza lokalno pridelane in promocijo
ekoloske prehrane v gostinski ponudbi Grma Novo mesto, s poudarkom na izboljSanju nacrtovanja in
uporabe »domace — surovine z Grmax.

Velik poudarek bomo tudiv studijskem letu 2025/26 namenili razvojnim nalogam na podrocju uvajanja
reSitev in izobraZevanja za pametno kmetijstvo, delu na semenskem materialu (uvajanje tehnologij za
izboljSevanje semenskega materiala (brez GSO!), s poudarkom na lokalnih sortah, uvajanju metod
ekoloskega kmetijstva, raziskavam na podrocju varne hrane, sodelovanju z drugimi institucijami na
podrocju razvoja vseh sektorjev, na katerih delamo.
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1.1 Predstavitev Visje strokovne Sole in znacilnosti njenega delovanja

Visja strokovna $ola (v nadaljevanju VSS) je organizacijska enota zavoda Grm Novo mesto - center
biotehnike in turizma. Status viSje Sole, njeni organi, imenovanje le-teh in naloge so dolocene z
Zakonom o visjem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 86/04 z dne 5. 8. 2004, $t. 100/13 z dne
6. 12. 2013, §t. 54/22 — ZUPS-1 z dne 20. 4. 2022 in Ur. |. §t. 102/23 z dne 2. 10. 2023) ter s Sklepom o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Grm Novo mesto — center biotehnike in turizmag,
sprejetim na Vladi Republike Slovenije 19. 12. 2023 in Sklepom o spremembah in dopolnitvah Sklepa o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Grm Novo mesto — center biotehnike in turizmag,
sprejetim na Vladi Republike Slovenije 1. 7. 2025.

Temeljna dejavnost VSS je izvajanje javno veljavnih vigje$olskih $tudijskih programov.

Visja strokovna Sola je imela potrjeno akreditacijo leta 2000 in je tako prve Studente vpisala leta 2001,
ko je v studijske klopi sedla prva skupina izrednih Studentov Studijskega programa Kmetijstvo, katerega
je po Bolonjski prenovi leta 2007 nadomestil program Upravljanje podeZelja in krajine. V skladu s
splosnimi razvojnimi smernicami Grma Novo mesto se je programsko razsirila tudi Visja strokovna Sola.
Danes ponujamo izobraZevanje na treh celostnih strokovnih podrocjih: Upravijanje podeZelja in krajine,
Gostinstvo in turizem ter Naravovarstvo v obliki rednega in izrednega Studija.

V okviru delovanja Visje strokovne Sole si, tako strokovni sodelavci, kot tudi Studenti ter tudi
diplomanti, prizadevamo:

e da po svojih najboljSih moceh prispevamo k ohranitvi slovenskega kmetijstva in vitalnega
slovenskega podezelja,

® da na podrodju gostinstva in turizma prispevamo k razvoju Slovenije kot turisticnega
potenciala, da so spretnosti in inovativne kreacije v gastronomskem turizmu izhodis¢e za
ekonomsko uspesno gostinsko dejavnost, ki naj temelji na visokokakovostni lokalno pridelani
hrani in pijaci ter

* da smo, tako sodelavci, kot tudi nasi Studenti in diplomanti, dobri poznavalci naravnih in
antropogenih ekosistemov, poznavalci Zivega sveta in mnozZice abioti¢nih dejavnikov, ki
vplivajo nanj, da razumemo cilje ohranjanja biotske raznovrstnosti in ohranjanja tipike
slovenskih pokrajin, pa tudi ohranjanja naravnih virov in umescanja okolju prijaznih
energetskih resitev.

Strokovni sodelavci Visje strokovne Sole, vklju¢no z mentorji na prakticnem izobrazevanju, se skupaj s
Studenti trudimo, da osebni in strokovni dosezki nasih Studentov, kot so razliche delovne naloge,
osebna naravnanost, diplomska dela ter drugi dosezki kot so npr. aktivnha udelezba na razlicnih
tekmovanjih, izkazujejo predanost k strokovnemu analitic(hemu delu, tako na strani tehnoloskih
raziskav kot tudi na strani organizacijskih in trznih pristopov in pri razvoju posameznega strokovnega ali
raziskovalnega podrodja.

Prizadevamo si, da Studenti ViSje strokovne Sole uspesno povezujejo novo pridobljena strokovna
znanja in ugotovitve v izboljSane koncéne produkte. Pomembna cilja, ki jima v pedagoskem procesu
sledimo, sta fleksibilnost in zaposljivost.

Zelimo, da nasi diplomanti znajo delati, ustvarjati, komunicirati, odlocati in se dobro organizirati.

Studente Visje strokovne 3ole tekom $tudija vodimo ez razliéne horizontalne projekte in vsebine,
namenjene krepitvi splosnih kompetenc. Med temi poseben poudarek dajemo oblikovanju karierne
poti posameznika. Pri tem jih spodbujamo k aktivhemu iskanju zaposlitve ali pa jih opogumljamo, da si,
v kolikor imajo Zeljo in pogoje, oblikujejo in organizirajo samozaposlitev. Sodelavci in Studenti Visje
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strokovne Sole Grm Novo mesto verjamemo, da je tak pristop pravsnji za uspesno nacrtovanje, razvoj
in ucvrstitev posamezne kmetijske panoge, gostinske dejavnosti ali turisticne panoge na podezelju ali v
urbanih obmodjih ter za doseganje zahtevnih ciljev varstva narave, ki smo jim na pravni in etni¢ni ravni
podvrieni. Studente obve$¢amo o njihovih priloZznostih (npr. objave o delovnih mestih, kariernih
dnevih) po e-posti, dodajamo obvestila na spletni strani Visje strokovne Sole in nekatere informacije
najdejo tudi na socialnih omrezjih.

ViSja strokovna Sola se v organizacijskem smislu intenzivno povezuje z mnogimi institucijami in
gospodarstvom, v sektorskem delu pa nam je zelo dragoceno sodelovanje s partnerskimi Solami znotraj
Konzorcija biotehniskih Sol Slovenije in ostalimi ¢lanicami Skupnosti Visjih strokovnih $ol Slovenije.

Pomemben segment Visje strokovne Sole postaja tudi projektno razvojno delo na podrocjih nasih
usmeritev. Velik poudarek pri delovanju Sole dajemo organizaciji mednarodnih mobilnosti za Studente
in sodelavce, tako v okviru programa Erasmus+ kot v okviru drugih programov in bilateralnih sodelovan;j
Visje strokovne 3ole s partnerskimi organizacijami izven nase domovine. Tako nacrtujemo izvesti
Erasmus+ mobilnost za Studente 1. In 2. letnika Studijskega programa gostinstvo in turizem v okviru
predmetov NKD in PNP v obsegu 5 dni v mesecu marcu 2026. Program bomo izvedli v sodelovanju z BIC
Ljubljana in njihovo turisti¢no agencijo.

Skozi vse svoje aktivnosti dela Visje strokovne Sole s Studenti in celotnim Solskim okoljem se tako
trudimo priblizati zastavljeni viziji — biti zibelka izobraZevanja in razvoja odli¢nih strokovnjakov
praktikov, zaposljivih na podrodjih, za katera izobraZujemo. S programom dolo¢ene usposobljenosti
in poklicna znanja Studentov skupaj zaokrozamo v celovite kompetence, ki temeljijo na kakovostnem
izobraZevanju, vzgoji za spostovanje socloveka in narave, usposabljanju za delo in na spretnostih ter
krepitvi splosnih znanj, skladno z nasimi vrednotami.

Veliko prizadevanj vlagamo v razvijanje novih delovnih mest, tako skozi horizontalni interni projekt
»Delovno mesto si bom ustvaril sam« v okviru prakti¢nega izobraZevanja in diplomskih nalog, kot tudi v
intenzivnem sodelovanju s Solskim okoljem, ki ima najpogosteje regionalno, mnogokrat pa tudi
nacionalno dimenzijo. V okviru Stevilnih aktivnosti in projektov se skladno s trendi vse ve¢ odpiramo v
mednarodno okolje in si prizadevamo segmente internacionalizacije vnesti v sam Studijski proces. V
slovenskem merilu nam po mednarodnih raziskavah OECD iz leta 2022 uspeva visoka zaposljivost, saj
so v povprecju visjesolski diplomanti v Sloveniji kar 88 % zaposljivi, saj pridobijo v kombinaciji
izobrazevanja na Soli in na prakticnem izobraZevanju vsekakor zelo dobre izkusnje in kompetence, kar
nas po slednjem lahko primerja z MadzZarsko in Nizozemsko.

1.2 Vpetost Visje strokovne Sole v delovanje zavoda ter okolja

I. Visja strokovna Sola se v vseh aktivnostih vkljucuje v poslanstvo Grma Novo mesto — centra
biotehnike in turizma, ki je izobraZevalno in razvojno jedro biotehnike (kmetijstva, hortikulture,
Zivilstva in prehrane, veterine, gozdarstva in lova, naravovarstva, okoljevarstva, Sporta in rekreacije na
podeZelju) in turizma (gostinstva, gastronomije, hotelirstva, ruralnega in urbanega turizma, Sporta in
rekreacije) za gospodarski in kulturni trajnostni razvoj regije, tako podezelja kot urbanih naselij
evropskega merila.

Il. Vpetost VSS bomo $e intenzivneje izkazovali s stalno skrbjo za strokovno nadgraditev $ole — v okviru
celotnega kolektiva Grm Novo mesto, programov, infrastrukture, drugih dejavnosti za namen VSS ter
razvoja strokovnih podrocij $ole - ki skupaj tvorijo RAZVOJNI PROGRAM PODROCIJ ZA REGIJO, ZA NASE
PARTNERIJE in ZA NASE SEDANJE ter BIVSE STUDENTE.

Navedeni usmeritvi ostajata nespremenjeni tudi v studijskem letu 2025/26.

9



Grm Novo mesto - center biotehnike in turizma
Visja strokovna Sola
Letni delovni naért za Studijsko leto 2025/26

1.3 Koncept delovanja in razvoja VSS v studijskem letu 2025/26

V skladu s temeljno aktivnostjo Sole je glavna naloga vodstva ter sodelavcev zagotavljanje vseh pogojev
in aktivnosti, s katerimi bo doseZena ¢im visja kakovost pedagoSkega procesa. Vse ostale aktivnosti
Sole - tako projektne, kot razvojno raziskovalne, stalna usposabljanja strokovnega kadra, so namenjene
predvsem stalnemu izboljSevanju pedagoskega procesa, visanju kakovosti Sole na vseh nivojih ter
Sirjenju ponudbe Sole — torej so pedagoskemu delu podrejene, kar pa tudi pomeni, da prispevajo k
razvoju strokovnih podrocij in JV regije.

Zavedamo se, da je za uspeh delovanja Visje strokovne Sole pomemben predvsem kakovostni strokovni
izobrazevalni proces, ki temelji na dobrem nacrtovanju, sodelovanju, trajnostnemu razvoju,
pozitivnemu odnosu do narave in medsebojnem spostovanju z vseZivljenjskim ucenjem, kar tudi
predstavlja nase vrednote.

In prav slednje, poleg spoStovanja zakonskih in strokovnih usmeritev, ostaja nase vodilo na poti do
odli¢nosti — »Pot s srcem«.

»Pot s srcem«

>

5. .« % .
- + + v: ODLICNO ST

KRKOVO ST

V Studijskem letu 2025/26 bomo skladno z zgoraj navedenimi smernicami nadgradili naért dela in
vodenja kakovosti:
¢ svsakoletno posodobljenim akcijskim na¢rtom vodenja kakovosti glede na zaklju¢no porocilo
zunanje evalvacije, ki bo po priporocilih strokovnjakov NAKVIS-a (uspesno zaklju¢ena zunanja
evalvacija je bila opravljena v letu 2022) Se izboljsal sistem zagotavljanja in spremljanja
kakovosti na Soliin
® s posodobljenim Dolgoroénim razvojnim naértom VS$ (Strateski nacrt VSS) za novo obdobije,
ki ga pripravimo po sprejemu le-tega na nivoju zavoda.

1.4 Znadlilnosti pedagoskega procesa VSS in usmeritve nadaljnjega razvoja Sole v $tudijskem letu

2025/26

Visje strokovno izobraZevanje je del terciarnega izobraZevanja in se imenuje "tertiary short cycle
education' oziroma "sub-degree level" ali "short cycle level" (krajse terciarno izobraZevanje oziroma
kratki terciarni programi).

Visje strokovne Sole smo na slovenski ravni zdruZene v Skupnost Visjih strokovnih Sol Slovenije, na
evropski ravni pa v zdruZenje EURASHE — The European Association of Institutions in Higher Education.

Po podatkih EURASHE je bilo Ze leta 2003 v Evropi v kratko terciarno izobraZevanje vpisanih 2,5 miljona
Studentov, kar nikakor ne sme biti prezrto, ¢e hocemo postati najbolj dinamicno, na znanju temeljece
gospodarstvo na svetu (strateski cilj, ki ga je marca leta 2000 dolocil Evropski svet v Lizboni). Ugotavlja, da
je to izobraZevanje prepoznano kot vitalen del visokosolskega izobraZevanja in da pomembno pripomore
k razvoju vseZivljenjskega izobraZevanja. Prav zato naj bo kratko terciarno izobraZevanje upostevano v
bolonjskem procesu, naj bo vzpostavljen most med njim in stopenjskim (visokoSolskim) studijem.
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V Sloveniji je bil visjesolski Studij temeljito prenovljen v devetdesetih letih prejsnjega stoletja, saj z
uveljavitvijo Zakona o visokem solstvu ob koncu leta 1993 ta Studij na visokoSolskih zavodih ni bil vec
mogoc. Leta 1996 so bili sprejeti prvi novi, evropsko primerljivi dveletni visjesolski studijski programi,
nastali iz dejanskih kadrovskih potreb gospodarstva (povzeto po MVI).

Visje strokovne Sole tako danes izobraZujejo visoko kvalificirane strokovnjake, usposobljene predvsem
za izvajanje prakti¢no naravnanih delovnih procesov, in v manjsi meri strokovnjake, usmerjene k iskanju
teoreticnih resitev. Tako so Ze v programski strukturi izjeme prav v delezu prakti¢nega izobrazevanja v
primerjavi z visokosolskim Studijem.

Prav zato se na VS$ Grm Novo mesto namenja veliko pozornosti h kakovostni zasnovi, spremljanju in
nadzorovanju izvedbe praktiénega izobraZevanja in k intenzivnemu vzpodbujanju za projektno delo.
Na tem segmentu se trudimo biti iz leta v leto boljsi, tako v razvoju kot v izvedbi tega izobrazevalnega
dela. V studijskem letu 2025/26 bomo 3e naprej nadaljevali z intenzivno skrbjo za kakovostno izvedbo
usmerjenega prakticnega izobraZevanja in diplomskih del Ze v okviru izvedbe prakticnega
izobrazevanja.

V studijskem letu 2025/26 bomo krepili izvedbeni kurikul v delu, ki se nanasa na aplikativno raziskovalno
delo in razvojne naloge. Nadaljevali bomo sodelovanje z institucijami na terciarni stopnji izobrazevanja.

Izobrazevalni proces (predvsem prakti¢no izobraZevanje na MIC-u) in glede na morebiten interes Se
druga pedagoska podrocja (predavanja in vaje) bomo ponudili drugim visjim in visokim Solam ter
fakultetam v prostoru in v mednarodnem okolju (npr. Erasmus+ partnerji).

Poleg zgoraj navedenega $ola vidi svoje poslanstvo tudi v razli¢nih oblikah vseZivljenjskega ucenja. V
tem smislu se Sola povezuje z razlicnimi strokovnimi institucijami in interesnimi povezavami in se
prijavlja na razlicne projekte — prav z namenom, da bi se baza uporabnikov storitev s podrocja
izobraZevanja in usposabljanja ¢im bolj povecala.

Nadejamo si novih razvojnih priloZnosti, ki jih je predvidela nova finan¢na perspektiva EU (2021 - 2027)
sprejeta konec leta 2020 in je prisla v veljavo z letom 2021.

Sola se v okviru tega spogleduje tudi z morebitnim oblikovanjem izpopolnjevanj z delodajalci po
diplomiranju, cesar doslej Se nismo izvajali. Pa tudi sicer se bo Sola aktivno spoprijela z razli¢nimi

razvojnimi moznostmi, kjer bo v omenjeni financni perspektivi preko razli¢nih projektov to mogoce.

Sola nadaljuje okrepljene aktivnosti tudi na podro¢ju internacionalizacije.

1.5 Naért izobraZevalnega procesa v studijskem letu 2025/26, v skladu s Studijskimi programi

I. 1zobraZevalni proces - splosno
Na Visji strokovni Soli zavoda Grm Novo mesto — center biotehnike in turizma bomo v studijskem letu
2025/26 izobrazevali studente, vklju¢ene v redni in izredni Studij.
= 1.in 2. letnik (redni studij) ter v 1., 2. in 3. ciklus (izredni Studij) v visjeSolski Studijski program
Upravljanje podezelja in krajine,
= 1.in 2. letnik (redni studij) ter v 1., 2. in 3. ciklus (izredni Studij) v visjeSolski Studijski program
Gostinstvo in turizem
= 1.in 2. letnik (redni studij) ter v 1., 2. in 3. ciklus (izredni Studij) v visjeSolski Studijski program
Naravovarstvo.
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I. a) Cilji in znacilnosti izobraZevalnega procesa izvajanja visjeSolskega Studijskega programa
Upravljanje podeZelja in krajine

Cilji:

Studentje izobrazevalnega programa Upravljanje podeZelja in krajine v ¢asu $tudija pridobijo $iroko
strokovno — teoreticno in prakticno uporabno znanje s podrocja temeljnih kmetijskih znanj in znanj s
podrocij, ki so diverzificirana iz kmetijske panoge.

To so strokovna ter tehnic¢no —tehnoloska znanja s podrocja obdelave tal, urejanja kmetijskih in gozdnih
ter drugih zemljis¢, pridelava in predelava hrane (rastlinska pridelava in reja domacih Zivali),
vzpodbujanje razvoja podeZelja v okviru razvoja dopolnilnih dejavnosti na kmetiji, razvoja obrtniskih in
podjetniskih dejavnosti na podeZelju, razvoja socialne dejavnosti na podeZelju in Se posebej razvoja
turisticnih, izobraZzevalno - turisti¢nih in predvsem trzno - turisti¢nih dejavnosti za uspesno ohranitev
ter razvoj podezZelja. V okviru dejavnosti, diverzificiranih iz kmetijstva, vse intenzivneje razvijamo
podrocje urejanja in upravljanja zelenih rekreativnih povrsin in razvoja Sportne konjereje.

Pedagoski proces je definiran s predmetnikom, ki ga sestavljajo obvezni skupni predmeti, izbirni
predmeti, ki se lahko izvajajo v 1. ali 2. letniku, prakti¢no izobrazevanje (PRI), prostoizbirni predmet ter
kot zakljucek studija diplomsko delo.

Studijski program Upravljanje podeZelja in krajine temelji z izbirnostjo na naslednjih poklicnih
standardih, na katere jih pri izbiri izbirnih predmetov usmerjamo, vseeno pa ne predvideva pridobitve
nobene od poklicnih kvalifikacij pred dokon&anjem programa. Studenti pridobijo znanja oz. poklicne
kompetence, ki jih potem lahko vnovcijo dalje po postopku pridobivanja certifikata NPK:

e upravitelj/upraviteljica kmetijskega gospodarstva in kmetijske proizvodnje,
e  kmetijski farmacevt/farmacevtka,

e upravitelj/upraviteljica $portnih in rekreacijskih povrsin,

e trener/trenerka konj in ucitelj/uciteljica jahanja.

I.  b) Cilji in znacilnosti izobraZevalnega procesa izvajanja visjeSolskega Studijskega programa
Gostinstvo in turizem

Izobrazevalni program Gostinstvo in turizem je bil prenovljen in nadomesca obstojecega z istim
imenom. Prenovljeni program je bil sprejet na 198. seji Strokovnega sveta Republike Slovenije za
poklicno in strokovno izobraZzevanje dne 16. 12. 2022 in posledi¢no uvrscen v razpisu za vpis 1. letnik v
Studijskem letu 2023/24, torej za novince. Studenti 2. letnika so se v istem $tudijskem letu (2023/24)
vpisali v 2. letnik Se po starem programu in imajo cas za dokoncanje pod enakimi pogoji najkasneje do
30. 9. 2026. Po izteku tega roka lahko diplomirajo po novem programu.

Podlaga za pripravo prenovljenega programa sta bila revidirana poklicna standarda
menedzZer/menedzerka za podrodje hrane in pijaCe (sprejet v letu 2015) in svetovalec/svetovalka za
destinacijski management (sprejet v letu 2018). Prenovljeni program ne predvideva pridobitve nobene
od poklicnih kvalifikacij pred dokon€anjem programa, ¢eprav temelji sam program ravno na omenjenih
poklicnih standardih. Prenova programa je odziv na zahteve trga dela, na spremembe v gostinstvu in
turizmu, ki jih je prinesla epidemija Covida-19, hkrati pa tudi na izzive dvojnega prehoda v Evropski uniji,
trajnostnega in digitalnega, ki vpliva na vse dele gospodarstva in druzbe. Novost v prenovljenem
programu je, da poleg generi¢nih kompetenc vsi Studentje v obveznem delu usvojijo poklicno specifi¢ne
kompetence tako s podroéja turizma kot s podroéja gostinstva. Studenti tako v obveznem delu pridobijo
splosno znanje in spretnosti za samostojno delo v turisti¢nih podjetjih ter v razlicnih gostinskih obratih.
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Cilji:

Studentje izobrazevalnega programa Gostinstvo in turizem se tekom izobraZevanja usposobijo za
organizatorje poslovanja v gostinstvu in turizmu s Sirokim strokovno teoreti¢nim in prakti¢no
uporabnim znanjem s podrocja gostinstva in turizma.

V okviru strokovnega podrocja gostinstva so cilji izobraZevanja predvsem na oblikovanju kakovostne
kulinariéne ponudbe lokalnega okolja, saj temeljijo na spoStovanju in izvedbi vseslovenske preproste
kmecke in mescanske kulinaricne ponudbe, na razvoju kulinari¢énih in gastronomskih inovacij in
spretnostih s podrocja vklju¢evanja lokalno pridelanih surovin v dovrsene jedi in menije za razli¢ne ciljne
skupine, pripravljene in postrezene na razlicnih kakovostnih ravneh ponudbe. V okviru kulinarike
usmerjamo $tudente tudi v spoznavanje in pripravo jedi ter drugih znacilnosti tujih kuhinj. Studente
usmerjamo v organizacijo gostinskih dogodkov v razli¢nih okoljih, za razlicne ciljne skupine, v vodenje
gostinskega obrata in izdelavo projektnih nalog, predvsem kot tematskih gostinskih dogodkov.

V okviru strokovnega podrocja turizma Studente usmerjamo v spoznavanje lokalnega in nacionalnega
turisticnega potenciala, razvoja novih tematskih turisticnih produktov, v inovacije na podrocju
oblikovanja, trzenja in drugih pristopov na podrocju razvoja turizma in v povezavo turizma z razvojem
podeZelja ter turizma z gostinstvom. V okviru turisticne usmeritve Studenti spoznavajo s splosno
turistiéno infrastrukturo. Studente spodbujamo tudi k spoznavanju turistiénih destinacij, turisti¢ne
organiziranosti in razvoja turisticne panoge v drugih drzavah.

Specialna usmeritev, ki jo v okviru Visje strokovne Sole vnasamo v pedagoski proces, je razumevanje
potenciala in ucinkov uspesnega trZzenja kmetijskih in Zivilskih proizvodov lokalnega obmocdja, vklju¢no
s prijavami na tekmovanja teh podrocij. Poudarek je na razumevanju ter spoznavanju praks za trZenje
podeZelja (kmetijstva in drugih dejavnosti na podeZelju) v razlicnih variacijah turisti¢ne ponudbe.

Razvojne usmeritve izobraZevalnega programa permanentno usklajujemo z vsaki¢ aktualno strategijo
turizma, od maja 2022 naprej je to »Strategija slovenskega turizma 2022 — 2028.

I. ¢) Cilji in znacilnosti izobraZevalnega procesa izvajanja visjesolskega Studijskega programa
Naravovarstvo

Cilji:

V okviru izobraZevalnega procesa visjesSolskega Studijskega programa Naravovarstvo poleg spodaj
navedenih vsebinskih opredelitev (Se posebej s podrocja biotske raznovrstnosti, ohranjanja naravnih
ravnovesij ter ohranjanja naravnih vrednot) temeljimo na vzgoji in izobraZzevanju na sploShem
poznavanju in prepoznavanju abioti¢nih in bioti¢nih dejavnikov naravnega okolja, prepoznavanju in
dolocanju kljuénih predstavnikov flore in favne posameznega ekosistema ali dela ekosistema,
vkljuéevanju ekoremediacijskih objektov v urbana, suburbana in podeZelska obmocja, iskanju, razvoju
in izgradnji tematskih turisticnih objektov v naravnem okolju ter nenazadnje iskanju podjetniskih
priloZznosti, temeljecih na konceptu naravovarstvenih oz. sonaravnih vsebin. Pomembna usmeritev
naravovarstvenega izobraZevanja je tudi iskanje in koris¢enje energetskih potencialov naravnih virov. V
splosnem naravovarstveno izobraZevanje usmerjamo tudi samo izobraZevanje za potrebe okolju in
naravi prijaznih komunalnih resitev, sanacijo klimatskih vplivov (plazovi, poplave), urejanje z vodami
(namakanje, zadrzevanije in ¢is¢enje voda) in seveda v delo in razvoj zavarovanih obmocij.

Studente, vklju¢ene v proces naravovarstvenega izobrazevanja na vi$jesolski ravni, usposabljamo za
strokovnjake za strokovno delo na podrocju (kljuéna podrocja):

1. V skladu z Zakonom o ohranjanju narave (Ur. |. RS $t. 96/2004, vklju¢ujo¢ vse dopolnitve zakona in
ustrezne podzakonske akte ter letosnje dopolnitve)
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prepoznavanja in ohranjanja biotske raznovrstnosti (na nivoju rastlinskih in Zivalskih vrst,
genetskega materiala, ekosistemov in habitatnih tipov, ekolosko pomembnih obmocij,
posebnih varstvenih obmocij in krajine),

prepoznavanja in ohranjanja naravnih ravnovesij,

prepoznavanja in ohranjanja naravnih vrednot (od sistematike naravnih vrednot do podelitve
statusa naravne vrednote, ukrepov varstva naravnih vrednot, tipov naravnih vrednot,
vkljuCujo¢ zavarovana obmocja, prepoznavanja in varstvenih ukrepov za ohranitev ogrozenih
rastlinskih in Zivalskih vrst - do splosnih ciljev in nacdinov delovanja in izpolnjevanja
naravovarstvenih ciljev Slovenije in Evropske unije.

2.V skladu s Strategijo EU za biotsko raznovrstnost do leta 2030 (objava 20. maja 2020). Njen namen
je, da druzba v obdobju po pandemiji Covid-19 okrepi odpornost proti prihodnjim groznjam, kot so

O

o
o
o

ucinki podnebnih sprememb,

gozdni pozari,

neustrezna prehranska varnost,

izbruhi bolezni, vklju¢no z zascito prostozZivecih vrst in bojem proti nedovoljeni trgovini s
prostozivedimi vrstami.

3.V skladu z Uredbo o posebnih varstvenih obmocjih (obmogjih Natura 2000) (Ur. . RS $t. 49/2004 s
spremembami) in Operativnim programom — Programom upravljanja obmodij Natura 2000 za
obdobje 2023 — 2028 (Vlada RS, 2023).

4. V skladu z Zakonom o varstvu podzemnih jam (Ur. |. RS §t. 2/2004, vklju€ujo¢ dopolnitve).

5. V skladu s Strategijami ravnanja z velikimi zvermi (medved, volk).

6. V skladu z nacrti upravljanja zavarovanih obmodij.

7. V skladu z Mednarodnimi konvencijami s podrocja varstva narave.

8. V skladu z Zakonom o kmetijstvu (ZKme-1) (Ur. I. RS $t. 45/2008, vkljuéujo€ vse dopolnitve zakona in
ustrezne podzakonske akte).

9. V skladu z Zakonom o gozdovih (ZG) (Ur. I. RS $t. 30/1993, vkljucujo¢ vse dopolnitve zakona in
ustrezne podzakonske akte).

10. V skladu s cilji razvoja podezelja.

Splosno:
o Zagotavljanje trajnostne rabe zemljis¢.
o Razvoj tradicionalnih in temeljnih gospodarskih panog (dejavnost kmetijstva, gozdarstva in
njima sorodnih dejavnosti) ter njihove nadgradnje, dopolnitve ali druge razvojne oblike.
o Razvoj drugih obrtniskih in podjetniskih dejavnosti, ki temeljijo na koris¢enju naravnih virov,
tradicionalnih znanj, na povezavi naravne in kulturne dediscine podezelja.
o lzboljsanje demografske strukture podezelskega prebivalstva.

Specificno, vezano na nacionalni program (Skupna kmetijska politika - SKP 2023 — 2027, sprejeto na
Vladi RS 28. 9. 2022 in odobreno s strani EU 28. 10. 2022 in drugi akti):

o
o

O

Ohranjanje kulturne krajine in varovanje okolja.

Izboljsanje kakovosti Zivljenja v podeZelskih obmocjih in spodbujanje gospodarske
diverzifikacije.

Krepitev Lokalnih razvojnih vzpodbud (program Leader).

11. V skladu z Zakonom o divjadi in lovstvu (ZDLov-1, Ur. I. RS $t. 16/2004, vklju€ujo¢ vse dopolnitve
in podzakonske akte).
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12. V skladu z Zakonom o vodah (ZV-1, Ur. . RS $t. 67/2002, vkljuujo¢ dopolnitve in podzakonske akte)
® |zgradnja zadrZevalnikov, kar je povezano z namakanjem.

13. V skladu z Zakonom o varstvu okolja (ZVO-1, Ur. I. RS $t. 39/2006, vkljucujo¢ vse dopolnitve in
podzakonske akte ter ZVO-2)
® Sanacije plazov.

14. V skladu z obema zakonoma o ribistvu (Zakon o sladkovodnem ribistvu (Ur. |. RS $t. 61/2006 in
56/2025), Zakon o morskem ribistvu (ZNR-2, Ur. |. RS $t. 115/2006)).

15. V skladu z Gradbenim zakonom ((Uradni list RS, $t. 61/17, 72/17 — popr. in 65/20), vklju€ujo€ vse
dopolnitve in podzakonske akte).

16. Vskladu z Energetskim zakonom (EZ-1, Uradni list RS, $t. 60/19 — uradno precis¢eno besedilo, 65/20
in 158/20 — ZURE), vkljuéujo¢ vse dopolnitve in podzakonske akte), $e posebej Pravilnik o finan¢nih
spodbudah za energetsko ucinkovitost, daljinsko ogrevanje in rabo obnovljivih virov energije (Uradni
list RS, $t. 52/16, 59/16 — popr. in 158/20 — ZURE), vkljuéujoc¢ vse dopolnitve in podzakonske akte).

Izobrazevalni program Naravovarstvo temelji na naslednjih poklicnih standardih, ne predvideva pa
pridobitve nobene od poklicnih kvalifikacij pred dokoncanjem programa, Studentom nudi znanja, ki jih
lahko vnov¢ijo dalje po postopku pridobivanja certifikata NPK:

o skrbnik/skrbnica naravnih ravnovesij,

o skrbnik/skrbnica naravnih vrednot in ekoremediacij,

. tehnolog upravljalec/tehnologinja upravljalka alternativnih virov energije,
o nadzornik/nadzornica na zavarovanih obmogjih.

Tudi v $tudijskem letu 2025/26 bomo na Centru za poklicno izobrazevanje (CPI) aktivni v skupini za
posodobitev poklicnih standardov, v kolikor bodo potekale aktivnosti, znamenom povecanja zanimanja
za Studij naravovarstva ter povecanja prepoznavnosti poklica naravovarstveni inZenir in vedje
zaposljivosti diplomantov, saj so osnova za posodobitev programa naravovarstvo.

Pri naravovarstvenem izobraZevanju tako sledimo:

o Temeljnim nacelom varstva okolja (nacelo trajnostnega razvoja, celovitosti, sodelovanja,
preventive, previdnosti, odgovornosti povzrocitelja obremenitve, razumevanje odgovornosti
(placila) za obremenjevanje, subsidiarnega ukrepanja, spodbujanja, varstva pravic,
dopustnosti posegov v okolje in ekoloske funkcije lastnine) in

o Temeljnim nacelom varstva narave (nacelo ohranjanja biotske raznovrstnosti, trajnostne rabe
sestavin biotske pestrosti, ohranjanja naravnih procesov, varstvo naravnih vrednot in
obnovitve).

Pri ¢emer poudarjamo klju¢ne cilje varstva narave, upostevajo¢ vse 3 vrste ukrepanja (neposredni
ukrepi, posredni ukrepi in izvedbeni ukrepi varstva narave in vse 3 nacine varstva (varstvene usmeritve,
varstvene reZime in razvojne usmeritve):
o Ohranitev naravne dedis¢ine (naravne vrednote in biotska pestrost).
Ohranitev stanja oz. procesov.
Prednostna uporaba pozitivnih ukrepov.
Minimalno poseganje v lastninske pravice.
Prednostna ohranitev osnovne funkcije.
Omogocanje javne dostopnosti.
Ozavescanje javnosti.

O O O O O O

Posamezni izobraZevalni program predvideva tudi programsko dolocene kompetence bodocih
diplomantov, ki jih povzemamo v Prilogi 3.
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1.6 Naért razvojno raziskovalnega dela v okviru $tudijskega procesa za $tudijsko leto 2025/26

V studijskem letu 2025/26 bomo osvezili in okrepili skupino raziskovalcev Razvojno — raziskovalnega
instituta Grm (RRI), aZurirali spletno stran ter redno spremljali razpise raziskovalnih projektov.

Nacrt razvojno — raziskovalnega dela je zasnovan s splosnimi opredelitvami Slovenske strategije
pametne specializacije (iz S4 v S5), sprejete na ravni RS, s poudarkom na raziskavah in
eksperimentalnem razvoju. Slednje temelji na pridobivanju, zdruZevanju in uporabi obstojecega znanja
in spretnosti za namen razvoja novih izdelkov, procesov in storitev), ki zagotavljajo inovativnost,
ustvarjalnost, sistemati¢nost in prenosljivost oz. ponovljivost in zahtevo po stalnem potrjevanju in
nadgradniji.

TRAIJNOSTNA PRIDELAVA HRANE (KMETISTVO — ZIVILSTVO in druge povezane panoge)

V tem pogledu bomo raziskave in razvojne naloge nadaljevali v skladu s smernicami SRIP HRANA, to je
stratesko inovativno partnerstvo za prednostno podrocje TRAJNOSTNE PRIDELAVE HRANE, kamor se je
po $tevilnih aktivnostih sodelavcev VSS uspel vkljugiti tudi Grm Novo mesto, in sicer v okviru Konzorcija
biotehniskih Sol Slovenije, ki ga trenutno vodi Biotehniski center Naklo. S tem je Grm Novo mesto postal
del dinamic¢ne skupnosti kmetijskih gospodarstev, podjetij, zadrug, razvojno — raziskovalnih ustanov,
izobrazevalnih ustanov, investitorjev in drugih deleznikov, katerih pozornost bo usmerjena v ciljno
intenziviranje razvojnih in raziskovalnih aktivnosti za potrebe industrije in kmetijsko — Zivilskega
gospodarstva na sploh.

Razvojni poudarek bo usmerjen v naslednja podrocja:
® Surovine in trajnostna raba virov.
® Pametno nacrtovanje procesov in procesna kontrola.
* Napredna oprema in tehnologije za pridelavo in predelavo hrane.
e Higiena, varnost in kakovost hrane.
® Hrana, prehrana in potrosnik.

Vsa prizadevanja VSS na podro¢ju HRANE (kmetijstvo, Zivilstvo), vklju¢ujo€ razvoj novih proizvodov in
storitev oz. nadgradnja obstojecih, bo sledila cilju, to je skrbi za gospodarsko rast in razvoj, vkljucujoc
splosen razvoj sektorja ob socasni skrbni za trajnostno rabo snovnih in energetskih virov, naravnih in Ze
trajnostno zasnovanih antropogenih ekosistemov, krajine in vseh drugih pozitivnih potencialov in
elementov.

Tako bodo v okviru trajnostne pridelave hrane na VSS izbrana slede¢a podrogja:

o Vzpodbuditi trajnostno pridelavo in predelavo hrane vrhunske kakovosti, vklju¢no z novimi
modeli trZzenja.

o Vzpostaviti inovativne kratke dobavne verige za lokalno, in Se posebej ekolosko, pridelana Zivila
z zagotovljeno sledljivostjo ter krepiti pravicnost v okviru celotne agrozZivilske verige.

o Razvoj oz. implementacija ustreznih tradicionalnih, tudi novih sort / pasem, prilagojenih
slovenskemu prostoru in novim klimatskim znacilnostim, upostevajo¢ dejstvo podnebnih
sprememb in specifike posameznih mikro regij) in razvoj ustreznih kmetijskih praks.

V skladu s cilji Resolucije o nacionalnem programu o strateskih usmeritvah razvoja slovenskega

kmetijstva in Zivilstva »Nasa hrana, podezZelje in naravni viri od leta 2021« bomo v pedagoskem in
razvojno raziskovalnem delu zasledovali naslednja vsebinska podrocja:
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Prehranska varnost Slovenije
e vsebine zdravstvenega varstva rastlin in Zivali, tudi v ekoloskem nacinu pridelave in reje, v vseh
kmetijskih panogah, obvladovanje odpornosti Skodljivih organizmov, uporaba metod;
e varstva rastlin z nizkim tveganjem; prehranska varnost tudi skozi vidik alternativnih sistemov
pridelave in reje (biolosko — dinami¢no kmetovanje, permakultura, akvaponika);
e preprecevanja tveganja za okolje in zdravje ljudi — podrocje varne hrane: kemijska, bioloska in
mikrobioloska varnost hrane.

Konkurencnost proizvodnje hrane in obnovljivih naravnih virov
e podrocje konkurencnosti kmetijske pridelave v luc¢i podnebnih sprememb (zavarovani
prostori, druge prilagoditve na neugodne vremenske in podnebne vplive) in racionalne porabe
vode (namakanje v rastlinski pridelavi, drugi nacini varovanja in ustrezne rabe vodnih virov);
e zviSanje konkurencnosti Zivinorejske proizvodnje;
e pridelava in predelava alternativnih rastlin (soja, konoplja, lan, ricek);
* novi enostavni in sestavljeni Zivilski produkti.

Trajnostno gospodarjenje z naravnimi viri

e Biotska raznovrstnost in genski viri v kmetijstvu in gozdarstvu, problematika genske erozije
registriranih lokalnih sort kmetijskih rastlin ter izboljSanje stanja, kmetovanje na vrstno bogatih
travnikih, tudi v kontekstu ohranjanja kulturne krajine.

® Trajnostna raba v kmetijstvu in gozdarstvu ter trajnostna raba naravnih virov- raziskovanje
usmerjeno v pomen divjih oprasevalcev pri oprasevanju kmetijskih rastlin in drugi nacini
trajnostne rabe v kmetijstvu in gozdarstvu.

e Podrocje prostoZivecCih rastlin in Zivali, lovstvo in obvladovanje populacij: usmerjenost v
pridobitev novih znanj glede poznavanja in obvladovanja populacij divjadi oz. sobivanja z
divjadjo, razlicne analiticne in ohranitvene metode ohranitve populacij prostozivecih rastlin in
zivali.

Razvoj podeielja in varstvo narave
e Kulturna in naravna dedisc¢ina kot osnova za razvoj kmetijstva in turizma ter drugih vrst MSP-
jev in dejavnosti

TRAJNOSTNI TURIZEM - prednostna podrocja razvojno — raziskovalnega dela

Inovativni pristopi pri oblikovanju integralnega turisticnega produkta, ki temelji na izvirnosti, drugacnosti
tako vsebine kot poslovnega modela in je povezan s partnerji, ki:
¢ vkljucujejo inovativne (kreativne) vsebine in sektorje,
¢ temeljijo na kulturni in naravni dedi$¢ini, tako snovni kot nesnovni,
® razvijajo nove poslovne modele trajnostnega turizma,
® razvijajo orodja in uporabljajo metode digitalizacije v trZzenju in obvladovanju turisticnega
sektorja.
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2 NACRT SPLOSNIH DEJAVNOSTI VISJE STROKOVNE SOLE V STUDIJSKEM LETU 2025/26

V studijskem letu 2025/2026 bodo imele prednost naslednje dejavnosti Visje strokovne Sole
(usklajene z Razvojnim naértom VSS Grm Novo mesto za naslednje obdobje 2025 - 2029):

Neposredno pedagosko delo:

intenzivno vzpodbujanje rednih studentov za sprotni studij,

priprava rednih in izrednih Studentov na zakljucek izobrazevanja,

intenzivno vzpodbujanje absolventov VSS k pripravi in k zagovoru diplome,

kakovostna izvedba izobraZevalnega programa,

intenziviranje delovanja strokovnih aktivov in organizacijsko preoblikovanje,

neformalna strokovna srecanja — krepitev ponudbe,

ponudba vedine izbirnih modulov/predmetov (¢e bodo skupine dovolj velike, bo Sola vse
obveznosti pri izbirnem modulu/predmetu (P, SV, LV) izvajala skupno; v primeru manjsega
zanimanja za doloc¢ene izbirne module/predmete bo zlasti izrednim Studentom omogocen
individualen pristop izvajanja vseh obveznosti predmeta/modula — z izvajanjem obveznosti v
ustreznih okoljih, institucijah, s pomocjo mentorjev in podobno,

vzpodbujanje za projektno delo tekom pedagoskega procesa,

vkljuevanje vseh vrst infrastrukture zavoda v pedagoski proces,

krepitev povezav med Solo in okoljem.

POUDAREK:

krepitev pozitivnega odnosa do stroke, ucenja in dela,

vzpodbujanje samostojnosti, samozavesti, odgovornega odnosa do uporabe infrastrukture,
samostojna uporaba infrastrukture,

krepitev vodstvenih sposobnosti,

vzpodbujanje k hitrejSemu diplomiranju.

Stratesko razvojne aktivnosti s Studenti

nadaljnje razvijanje in nacrtovanje obstojecih izobraZevalnih programov (stalno izboljSevanje
izvedbenega kurikula Sole), na Zeljo 0z. »uvoz« posameznih izbirnih modulov — podrocje gozdarstva
in lova ter Zivilstva in prehrane, turizma, fotografije, oblikovanja oz. po predlogih;

razvoj izpopolnjevanj z delodajalci po zakljuéenem $tudiju na VSS,

moznost vkljuéevanja v izobrazevanje (moduli) preko sistema vseZivljenjskega ucenja,

spremljanje zaposljivosti diplomantov VSS v okolju,

krepitev vloge Kariernega centra VSS in Kluba diplomantov VSS,

spremljanje in vklju¢evanje diplomantov Visje strokovne Sole v drustvo Grmcanov.
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Stalno delo in prizadevanja za stalno zvi$evanje kakovosti v VSS

- ohranjanje koncepta notranje kakovosti VSS,

- skrb za izvajanje in posodabljanje poslovnika kakovosti VSS,

- izvajanje nadaljnjih korakov v konceptu zagotavljanja kakovosti v VSS skladno s priporocili
Skupnosti VSS (prevzetimi po projektu Impletum) in navodili NAKVIS-a,

- izvajanje izvedbenega kurikula v skladu z na¢rtom ter vnasanjem predlogov, idej in izboljsav, ki
nastajajo tekom procesa,

- analiza tekolega merjenja zadovoljstva $tudentov, zaposlenih ter drugih sodelavcev VSS in
uvajanje izboljsav glede na ugotovitve ter ukrepanje (Komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti).

Pedagosko — didakticni principi dela s Studenti

- intenziviranje sodelovalnega poucevanja, timskega dela in medpredmetnega povezovanja,
- izobraZevanje za projektno delo Studentov in izvajanje projektnega dela,

- izvedba strokovnih ekskurzij, projektnih dni in projektnih tednov.

Skrb za spremljanje zakonodaje in razpisov ter oblikovanje oz. aZzuriranje Solskih aktov
- spremljanje sprejemanja novih pravilnikov in njihovih ucinkov,

- priprava in sprejemanje novih oz. prenovljenih Solskih aktov,

- sprotno informiranje sodelavcev o spremembah, novostih, aktualnih vsebinah.

Sodelovanje s partnerskimi organizacijami, Se posebej s Solami v slovenskem prostoru in izven

- sodelovanje z Visjimi strokovnimi Solami v Sloveniji, Skupnostjo Visjih strokovnih 3ol Slovenije,

- mednarodno sodelovanje (zlasti sodelovanje z Visjimi strokovnimi Solami EU),

- izvedba strokovnih ekskurzij, simpozijev (zdomacimi in tujimi predavatelji), razprav, v katere bomo
vkljudili zaposlene in Studente,

- vzpodbujanje aktivne in pasivne udelezbe zaposlenih na konferencah, simpozijih, posvetih in
podobnih dogodkih na Soli, v SirSem slovenskem prostoru, pa tudi izven nasih meja.

Sodelovanje z izvajalci prakticnega izobraZevanja, Se posebej pri nacrtovanju projektnih nalog

- vzpodbujanje odpiranja raziskovalnih oziroma projektnih nalog za studente, ki so lahko osnova za
pripravo diplomskih nalog,

- vzpodbujanje odpiranja raziskovalnih oziroma projektnih nalog za Studente,

- aktivno sodelovanje z MIC-em pri zagotavljanju prakti¢nega usposabljanja za Studente in druge
udelezence vseZivljenjskega ucenja,

- sodelovanje z zunanjimi partnerji pri zagotavljanju prakti¢nega usposabljanja za Studente.

Iskanje dodatnih priloZnosti za strokovni razvoj Studentov

- vklju¢evanje $tudentov in zaposlenih v promocijo VSS s pisanjem ¢lankov, objav na socialnih
omreZjih, izdelavo e-oglasov in e-sporocil na Soli in izven nje,

- sodelovanje $tudentov pri promociji VSS, strokovnih vsebin in dogodkov preko radia, televizije oz.
drugih medijev,

- priprava prostoizbirnih predmetov/modulov in ponudba le-teh Studentom in ostalim slusateljem,

- intenzivno partnerstvo z Razvojno — raziskovalnim institutom Grm.
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Skrb za stalno izpopolnjevanje predavateljev, instruktorjev in drugih (nepedagoskih) sodelavcev sole

poudarek dobremu permanentnemu izobraZevanju za predavatelje in druge sodelavce VSS,
vkljuCevanje v izobraZevanje za pridobitev pedagosko-andragoske izobrazbe za (nove) sodelavce,
ki je $e nimajo opravljene (30 KT) ali druge krajse oblike PAI, organizirane preko Skupnosti VSS,
opravljanje strokovnih izpitov oz. nastopnih predavanj, v kolikor so Se posamezniki brez tega
obveznega pogoja,

vzpodbujanje predavateljev k pripravi strokovne literature (interna gradiva ter gradiva, ki bodo
potrjena pri Strokovnem svetu),

razvoj intenzivnega sodelovanja z drugimi enotami Solskega centra,

Visja strokovna 3Sola bo skupaj z drugimi organizacijami sodelovala pri projektih, raziskavah oz.
aplikaciji stroke v institutih in institucijah ter na razlicnih projektih,

nadaljnje utrjevanje Sole v okolju, v smislu njene prepoznavnosti in prispevka v regionalnem
razvoju,

sodelovanje VSS z ostalimi VSS v regiji in na podro¢ju celotne Slovenije, aktivno &lanstvo v Skupnosti
VSS in v njenih skupinah, aktivna participacija v Konzorciju biotehniskih 3ol — Vije strokovne %ole,
sodelovanje VSS, MIC-a in partnerjev pri izvajanju projektov in iskanju razvojnih potencialov v
stroki,

vklju€evanje strokovnih sodelavcev zavoda (in izven) v visjeSolske izobraZevalne programe.

Delo na projektih (redni razpisi, obc¢asni razpisi in projekti):

nadaljevanje dela na internem Solskem projektu »Delovno mesto, ki sem si ga sam ustvaril« ter na
projektu Vinsko-kulinari¢ni veceri, kjer sodelujejo zainteresirani vinarji, ki so lahko potencialno tudi
bodoci delodajalci,

razvoj novih projektov na podrocju pedagoskega in razvojno raziskovalnega dela in oblikovanja
novih produktov in storitev (nova Zivila in Zivilski produkti, nove storitve v povezavi s kmetijstvom
in razvojem podeZelja ter gostinstvom in turizmom (npr.: eko — kulinari¢ni veceri, naravovarstveni
veceri, kmetijski veceri, ribe, ekolosko kmetijstvo),

sodelovanje in priprava razli¢nih razvojnih, izobrazevalnih in raziskovalnih projektov — v skladu z
vzpodbujanjem sodelavcev in Studentov za udelezbo na mednarodnih aktivnostih,

intenzivno partnerstvo z Razvojno — raziskovalnim institutom Grm,

razvoj in nacrtovanje internih projektov sole oz. internih projektov zavoda,

sodelovanje s strokovnimi in znanstvenimi institucijami, ki delujejo na strokovnih podrocjih
programov VSS ter pedagogkimi institucijami,

sodelovanje s fakultetami slovenskih univerz, s katerimi Ze imamo povezave in moznost
vzpostavljanja novih povezav,

celoletno delo na promociji VSS (zaposleni, $tudentje) za bodogi vpis na VSS,

sodelovanje na razli¢nih tekmovanjih za studente (nacionalna in mednarodna tekmovanija),

razvoj Solskih tekmovanj,

izvajanje izobrazevanja posameznih strokovnih modulov kot neformalne oblike izobrazevanja ter
drugih tecajnih oblik izobraZevanja in usposabljanja s podrocja stroke visje strokovne Sole,
intenzivna vkljucitev v pripravo in organizacijo obeleZitve 140-obletnice zavoda in 25-obletnice
delovanja Visje strokovne Sole, z vrhuncem v oktobru 2026.
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3 VISJA STROKOVNA SOLA V STUDIJSKEM LETU 2025/26

3.1 Studijsko leto 2025/26

Studijsko leto 2025/26 traja od 1. oktobra 2025 do 30. septembra 2026. Studijski proces bo organiziran
v skladu z Zakonom o visjem strokovnem izobraZzevanju (ZVSl), objava v Ur. |. $t. 86/2004, z dne 5. 8.
2004, v Ur. |. §t. 100/2013, z dne 6. 12. 2013 (ZVSI-A), v Ur. |. §t. 54/22 — ZUPS-1 z dne 20. 4. 2022 ter Ur.
. §t. 102/2023 z dne 2. 10. 2023. Studijsko leto se pri¢ne 1. 10. 2025 na %oli z uvodnim dnevom, na
katerega so vabljeni vsi studenti. Izvajajo se vsa zaCetna predavanja in vaje na Soli kot so navedena po
urniku oz. z urnikom projektnega tedna.

V okviru prakti¢nega izobraZevanja in dolocenih napovedanih terminov pedagoskega procesa (npr.
ekskurzije / terenske vaje) so mozne obcasno tudi delovne sobote oz. drugi sicer dela prosti dnevi, v
skladu z naravo delovnega procesa.

e Podlaga za organizacijo dela je Studijski koledar za $tudijsko leto 2025/26, ki je usklajen z
zakonodajo in drugimi enotami mati¢nega Solskega centra (Priloga 1)

¢ Organizacijsko delovanje Sole definira lzvedbeni kurikul ViSje strokovne Sole, ki temelji na
Studijskem in Solskem koledarju ter sestoji iz Tedenskega razporeda in izvedbenih nacrtov
nosilcev predmetov in aktivnosti pedagoskega procesa in pripadajocih dejavnosti.

e Neposredno izvedbo predavanj, vaj, prakticnega izobraZevanja in ostalih aktivnosti pa
definirajo podrobnejsi urniki in drugi nacrti izvajanja studijskih programov.

Studijsko leto 2025/26 tako temelji na $tudijskem koledarju 2025/26, ki v osnovi vklju¢uje pedagoskega
procesa proste dni, to so:

. Pocitnice (vkljucujoc dela proste dni po zakonu):
® jesenske pocitnice — vklju¢no s prazniki (od 27. oktobra do 31. oktobra 2025),
e novoletne pocitnice — vklju¢no s prazniki (od 25. decembra 2025 do 2. januarja 2026),
e zimske pocitnice (od 23. do 27. februarja 2026),
e prvomajske pocitnice — vklju¢no s prazniki (od 27. aprila do 1. maja 2026),
e poletne pocitnice (pet tednov v mesecu juliju in avgustu, od 13. julija do 16. avgusta 2026
oz. 8 tednov, od 22. 6. do 16. 8. 2026, v kolikor upostevamo razporejenih 34 tednov).

. Pedagoskega procesa prosti dnevi, doloceni z zakonom, ki niso povezani s pocitnicami:
e Dan reformacije — 31. oktober 2025
e Bozic¢ - 25. december 2025,
¢ Dan samostojnosti in enotnosti— 26. december 2025,
e Novo leto- 1. In 2. januar 2026,
¢ Velikonocni ponedeljek — 6. april 2026,
e Dan upora proti okupatorju —27. april 2026
® Praznik dela- 1. in 2. maj 2026,
e Dan drzavnosti— 25. junij 2026.

. Pedagoskega procesa prosti dnevi:
e predvidoma Dan Sole — petek, 24. april 2026.

Studijski koledar vklju€uje tudi dneve s prilagojenim pedagogkim procesom (razli¢ni tematski dnevi,

projektni tedni, tabori), ki obravnavajo vsebine posameznih predmetov visjesolskega Studija in so
vkljuéene v preverjanja:
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1. Uvod v studijsko leto

1. oktobra se pri¢cne pedagoski proces za Studente 1. letnikov vseh treh Studijskih programov in za
Studente 2. letnika Studijskega programa Gostinstvo in turizem.

Na skupno sre¢anje v uvodnem dnevu so povabljeni vsi tudenti VSS.

UVODNI DAN V STUDIJSKO LETO je 1. 10. 2025

Izvedba uvodnega dne za vse 1. letnike ter 2. |. GT:

predstavitev Sole in Solskega centra, delovanja Sole ter vizije, poslanstva in vrednot,

kratka predstavitev ciljev po posameznih Studijskih programih,

predstavitev vodstva, pedagoskega kadra in vseh organov Sole ter motiviranje, da se vkljucijo v
organe Sole, ko je mozZnost,

predstavitev poteka Studijskega leta in posameznih znadilnosti izvajanja programa,

uvod v pricetek Studijskega leta,

predstavitev mozZnosti Studija in prakticnega izobraZevanja v tujini Erasmus+ (koordinatorica
Barbara Turk, koordinatorica za program Erasmus+)

vabljeno predavanje, Izkusnje / Sobivanje z bobrom — pogled z vidika turizma, varstva narave in
kmetijstva, izvajalka Lea Likozar Turk.

Uvodnemu dnevu sledi 1. projektni teden oz. projektni dnevi med 2. in 8. oktobrom 2025, in sicer:

Studijska programa Upravljanje podeZelja in krajine ter Naravovarstvo — 1. letnik

Projektni teden (2. — 8. oktober 2025):
UVOD V BIOLOGUO oz. uvod v predmet TRB(vezano na predmet Trajnostni razvoj z izbranimi poglaviji

iz biologije — TRB) Vsebine:

Celica

Osnove botanike

Osnove zoologije

Mikroskop in mikroskopiranje

Osnove ekologije,

Osnove fiziologije rastlin (fotosinteza, celi¢no dihanje, vrenje, mineralna prehrana rastlin)
Osnove mikrobiologije

DAN ZIVILSTVA IN MIKROBIOLOGIJE: varna hrana in HACCP ter osnove mikrobiologije

MOJ PRVI VTIS STEJE: VESCINE POSLOVNE KOMUNIKACIJE, izvaja Mitja Turk

OSNOVE PRVE POMOCI IN TEMELINI POSTOPKI OZIVLJANJA Z UPORABO AED ter STRES IN
TEHNIKE SPROSCANJA, izvaja osebje Zdravstvenega doma Novo mesto

VARSTVO PRI DELU, izvaja pooblasceni izvajalec Lero LeSnjak d.o.o.

VABLIENO PREDAVANIJE IN DELAVNICA PODJETNISTVA, izvajajo predavatelji Erasmus+ mobilnosti
iz Fakultet turizma i ruralnog razvoja u PoZegi - Sveuciliste J. J. Strossmayera u Osijeku

Studijski program Gostinstvo in turizem — 1. letnik

Projektni teden (2. — 8. oktober 2025):

1. letnik:

Ekonomika podjetja,

DAN ZIVILSTVA IN MIKROBIOLOGIJE: varna hrana in HACCP ter osnove mikrobiologije.

Pomen znanja svetovnega jezika v gostinstvu in turizmu

Zgodovina gastronomije

MOJ PRVI VTIS STEJE: VESCINE POSLOVNE KOMUNIKACIJE, izvaja Mitja Turk

OSNOVE PRVE POMOCI IN TEMELINI POSTOPKI OZIVLJANJA Z UPORABO AED ter STRES IN
TEHNIKE SPROSCANIJA, izvaja osebje Zdravstvenega doma Novo mesto
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e VARSTVO PRI DELU, izvaja pooblasceni izvajalec Lero Lesnjak d.o.o.
e VABLJENO PREDAVANIE, izvajajo predavatelji Erasmus+ mobilnosti iz Fakultet turizma i
ruralnog razvoja u PoZegi - Sveuciliste J. J. Strossmayera u Osijeku

2. letnik:
® Poslovanje nastanitvenih in prehrambnih obratov ter dve strokovni ekskurziji
e  POMEN ZNANJA SVETOVNEGA JEZIKA V GOSTINSTVU IN TURIZMU - Strokovna terminologija v
tretjem jeziku — ITALIJANSCINA — PIP.
e OSNOVE PRVE POMOCI IN TEMELINI POSTOPKI OZIVLJANJA Z UPORABO AED ter STRES IN
TEHNIKE SPROSCANJA, izvaja osebje Zdravstvenega doma Novo mesto.

Studijska programa Upravljanje podeZelja in krajine ter Naravovarstvo — 2. letnik

Studenti 2. letnikov $tudijskih programov Upravljanje podeZelja in krajine ter Naravovarstvo priénejo s
predavanji 3. novembra 2025, pred tem pa imajo moZnost opravljanja PRI (5 tednov).

2. Drugi opredeljeni dnevi in aktivnosti tekom Studijskega leta
* Opomba — dejavnosti se nacrtujejo, da jih izvedemo, toda dejanska izvedba je lahko v nekaterih
primerih odvisna tudi od drugih okolis¢in.

— november - december — januar — februar: promocijski dogodki za srednjesolce, vabljena
predavanja, individualni razgovori, udelezba na kariernih dnevih drugih srednjih sol,

— 27.januarja 2026 za 1. in 2. letnike 1. karierni dan za vse studente in dijake zaklju¢nih letnikov —
sre¢anje z delodajalci: MREZENJE ZA PRIHODNOST,

— januar ali april oz. zacetek maja 2026: Slavnostna podelitev diplom,

— 9.in 10. januarja 2026: INFORMATIVA 2026 v sodelovanju s Skupnostjo VSS in tudi na stojnicah
MKGP s Konzorcijem biotehniskih Sol Slovenije, v kolikor bo ponudba MKGP

— 23.in24. marca 2026: Ljubljana ter okolica Bleda in Bohinja: obmocje TRIGLAVSKEGA NARODNEGA
PARKA za 1. letnik GT pri predmetu ODK,

— 4. februarja 2026 - 23. mednarodni festival Vec znanja za ve€ turizma, na sejmu Alpe-Adria, tema
festivala je "AquaVibe — prepustimo se toku!",

— 12.februarja 2026, do 12. ure — prijava — rok za oddajo poslovnih modelov POPRI 2026, 11. oz. 12.
marca 2026 — polfinale, 31. marca 2026, do 12. ure — rok za oddajo izboljSanih poslovnih modelov
ter 9. aprila 2026 — Nacionalno tekmovanje: osebne predstavitve ter zakljucek tekmovanja,

— 13.in 14. februarja 2026: INFORMATIVNI DNEVI 2025,

— 13. marca 2026: 28. drzavno tekmovanje Etnoloske in kulinari¢éne znacilnosti Slovenije, izvedba
Biotehniski center Naklo in ZOTKS,

— izbrani dnevi v aprilu / maju 2026 kot karierni dan — NOVI 1ZZIVI: projektno in diplomsko
nacrtovanje ob predstavitvi izkusenj diplomantov z Alumni klubom diplomantov (drustvo Grmcani),

— predvidena je tudi udelezba na drugih dogodkih in tekmovanjih: 72. GOSTINSKO TURISTICNI ZBOR
2025, Brdo pri Kranju (10. in 11. novembra 2025),

— Danagrorobotike v proizvodnji hrane 27. 5. 2026 na Infrastrukturnem centru Ptuj (Kmetijski institut
Slovenije za Studente programov NAR in UPK.

Drugi dogodki, vezani na izvedbeni kurikul Sole

— Tematski dnevi s podrocja ekoloskega kmetijstva, Zivilstva in turizma.

— Vinsko-kulinari¢ni veceri (nacrtovano 3. Cetrtek v mesecu od novembra 2025 do aprila 2026).
—  Eko-kulinari¢ni veceri.

— drugi tematski gastronomski dogodki (razli¢ni tematski dogodki).

— »Kuhamo s chefi« - izobraZzevalni dogodki.

— Dogodek, vezan na temo pijace.

— UdeleZba na vec tekmovanjih na nacionalnem nivoju (izbirno).

— Zasnova in izdelava projektnih nalog, v povezavi s prakti¢nim izobrazevanjem.

— Drugo po sprotnem dogovoru.
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Poleg rednih aktivnosti so za Studente predvideni Se razli¢ni strokovni in informativni dogodki, kjer je
predvidena tako aktivna kot pasivna udelezba, posledicno pa ti dogodki tudi vplivajo na aktivnosti
posameznih sodelavcev Sole.

I. Predvideni fakultativni strokovni dogodki:

Strokovne ekskurzije: predmetne, medpredmetne, fakultativne
VINSKO-KULINARICNI VECERI (del izvedbenega kurikula $tudijskega programa GT), 3. ¢etrtek
v mesecu, od novembra 2025 do aprila 2026

TEMATSKI VECERI

KULINARICNE DELAVNICE — po dogovoru

TEDEN CEBELARSTVA IN APITURIZMA

DNEVI GORSKE NARAVE IN ZAVAROVANIH PROSTOROV

KMETIJSKI DNEVI — Dan kmetijske tehnike

Projektne konference

Strokovne ekskurzije in usposabljanja v okviru razli¢nih projektov (npr. EIP)
Drugi strokovni dogodki glede na predloge okolja, sodelavcev in Studentov, druge priloZnosti,
Zelje in moZnosti

Aktivnosti ob tematskih dnevih:

Svetovni dan hrane (16. oktober),

Tradicionalni slovenski zajtrk - Dan slovenske hrane (15. november),
Svetovni dan mokrisc (2. februar),

Svetovni dan prostoZivecih Zivalskih in rastlinskih vrst (3. marec),
Mednarodni dan gozdov (21. marec),

Svetovni dan voda (22. marec),

Dan Zemlje (22. aprila),

Svetovni dan cebel (20. maj),

Svetovni dan biotske raznovrstnosti (22. maj).

Il. Drugi predvideni promocijski dogodki:

november 2025 — marec 2026: promocija po srednjih Solah (promocija po Solah, razredih,
individualni razgovori, promocijska predavanja, druge promocijske aktivnosti);

9. —10. januarja 2026: sejem 17. INFORMATIVA 2025

udelezba na drugih promocijskih dogodkih v regiji.

Predvidena organizacija / soorganizacija in udelezba na tekmovanjih:
Interna tekmovanja (v okviru Sole in zavoda):

Tekmovanje v znanju iz Zivinoreje — Mladi rejci, julij 2026

Interni izbor najboljsih idej za prijavo na regijsko tekmovanje POPRI 2026

Interno tekmovanje Studentov pri predmetu Projektni menedZment

Drzavna / mednarodna tekmovanja — nac¢rtovana udelezba na ocenjevanju vin v Parizu

12. drzavno tekmovanje »Mladi turisti¢ni vodnik 2025« 22. oktobra 2025

10. - 11. novembra 2025: GOSTINSKO — TURISTICNI ZBOR 2025, Brdo pri Kranju

4. februarja 2026 - 23. mednarodni festival Vec¢ znanja za vec turizma, na sejmu Alpe-Adria,
tema festivala je "AquaVibe — prepustimo se toku!"

Tekmovanje za najboljSo podjetnisko idejo za mlade POPRI, 12. februarja 2026 - rok za
oddajo poslovnih modelov POPRI 2026, 11. oz. 12. marca polfinale, 31. marca 2026 rok za
oddajo izboljsanih poslovnih modelov ter 9. aprila 2026 - Nacionalno tekmovanje: osebne
predstavitve ter zakljuc¢ek tekmovanja,

13. marca 2026: 28. drzavno tekmovanje Etnoloske in kulinari¢ne znacilnosti Slovenije, izvedba
Biotehniski center Naklo in ZOTKS,

Tekmovanja s podrocja kulinarike in barmanstva — po dogovoru

Druga tekmovanja in prikazi
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Redni studij:

Studijsko leto se bo za 1. letnike vseh treh programov po tematskih dnevih v okviru projektnega tedna
nadaljevalo zatem po obi¢ajnem urniku od 9. 10. 2025 dalje, podobno tudi za 2. letnik programa
gostinstvo in turizem, s tem da bodo vsi Cetrtki in petki rezervirani za prakti¢no izobrazevanje.

Studijsko leto se bo za 2. letnike $tudijskih programov UPK in NAR pri¢elo s prakti¢nim izobraZevanjem.
S predavanji pa bodo Studenti priceli 3. novembra 2025.

Natancneje je prakticno izobraZevanje za Studente vseh rednih programov prikazano v naslednji tabeli.

e Predvidena obdobja v Studijskem letu, ko so S$tudenti razporejeni na PRAKTICNO

IZOBRAZEVANJE

Termin

od 1. oktobra do 2. novembra 2025

srede in petki (lahko tudi sobote)
od 3. decembra 2025, pa do konca
Studijskega leta

cetrtki in petki (lahko pa tudi sobote) od
9. oktobra 2025, pa do konca Studijskega
leta

od 23. februarja do 1. marca 2026 in

od 27. aprila do 3. maja 2026

od 13. aprila do 21. junija 2026

od 18. maja do 7. junija 2026

Studijski program in smer

Praktic¢no izobraZevanje — 5 tednov - 2. letnik UPK in NAR
—redni

Praktic¢no izobraZevanje za 1. letnik GT — redni Studij (v
tem casu ni predavanj ali vaj), z moznimi izjemami

Prakti¢no izobraZevanje za 2. letnik GT — redni

studij (v tem ¢asu ni predavanj ali vaj), z

moznimi izjemami

Prakticno izobraZevanje — 2 tedna - 2. letnik UPK in NAR -
redni

Praktic¢no izobraZevanje za 1. letnik UPK in NAR- 10
tednov

Prakti¢no izobraZevanje - 3 tedni — 2. letnik UPK in NAR -

redni

Prakti¢no izobrazevanje se dejansko izvaja skladno z dogovorom med delodajalcem in Studentom, pri
¢emer njegov potek naj ne bi vplival na temeljni pedagoski proces — torej na sama predavanja in vaje,
zato je 10 tednov prakti¢nega izobraZevanja razporejenih izven pedagoskega procesa.

Posamezne aktivnosti iz zgoraj navedenih tock se lahko iz razlicnih razlogov, kakor je tudi visja sila zaradi
morebitnih negotovih npr. zdravstvenih razmer, tudi prestavijo na drug — ugodnejsi termin, Ceprav je
termin namenjen za pedagoski proces. V kolikor delodajalci izkaZzejo upravi¢eno potrebo po Studentih,
bomo Studentom sprostili predavanja in vaje za normalno opravljanje PRI.

Izredni Studij:

V letu 2025/26 pri¢akujemo manjsi vpis izrednih studentov na vseh treh Studijskih programih, saj
zaposlenim ne moremo nuditi brezplaénega studija, kot je bil mozZen od studijskega leta 2018/19 do
vkljuéno studijskega leta 2021/22, v okviru projekta MUNERA 3.

Vizrednem Studiju bomo priceli s pedagoskim procesom enako kot z rednim studijem, saj vpis v izredni

studij poteka samo do 9. oktobra. Vsi izredni Studenti so vabljeni na predavanja rednega Studija in na
vse tematske dogodke, tudi na projektne dni ob zacetku Studijskega leta.
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Izvajanje predavanj in vaj se deloma ¢asovno (po dnevih in tednih) usklajuje z rednim Studijem, kakor
tudi sama izvedba pri posameznih predmetih v delezu. Pri na¢rtovanju in izvedbi predavanj, vaj in
prakticnega izobraZevanja bomo sledili doloc¢ilom Zakona o visjem strokovnem izobraZzevanju (ZVSI),
objavljena v Ur. . 86/2004, z dne 5. 8. 2004, v Ur. |. 100/2013, z dne 6. 12. 2013, v Ur. |. §t. 54/22 — ZUPS-
1,z dne 20. 4. 2022, Ur. |. §t. 102/2023 z dne 2. 10. 2023 ter Navodilom za prilagajanje izrednega Studija
v viSjem strokovnem izobrazevanju.

Izredni Studij je placljiv. Veljavni ceniki in s tem povezane evidence vodi Referat za Studijske in
Studentske zadeve.

Stroski vpisa in drugi stroski, povezani s studijem

Stroski vpisa in drugi stroski, povezani s studijem so usklajeni z veljavno zakonodajo in potrjeni s strani
Sveta zavoda. Vsakokraten potrjen cenik je javno dostopen. Vsa dokumentacija v zvezi s tem se vodi v
Referatu za studijske in Studentske zadeve.

3.2 Vpis v prvi letnik v $tudijskem letu 2025/2026

Tabela 1: Stevilo Studentov, vpisanih v 1. letnik VSS na dan 13. 10. 2025.

Vrsta programa: Poklic: Stevilo $tudentov:

IzobraZevalni program Upravljanje podezZelja in krajine (UPK)

1. letnik: redni studij inZenir/inzenirka kmetijstva in krajine 14

1. letnik (ciklus): izredni $tudij | inZenir/inZenirka kmetijstva in krajine 2

IzobraZevalni program Gostinstvo in turizem (GT)

1. letnik: redni Studij organizator/organizatorka v gostinstvu in 7
turizmu

1. letnik (ciklus): izredni Studij | organizator/organizatorka v gostinstvu in 3
turizmu

IzobrazZevalni program Naravovarstvo (NAR)

1. letnik: redni Studij inZenir/inZenirka naravovarstva

1. letnik (ciklus): izredni Studij | inZenir/inZenirka naravovarstva

SKUPAJ: 38

V st. letu 2025/26 se do 9. 10. 2025 (ko je $e zadnji mozni dan vpisa v izredni $tudij) je v 1. letnik prvi¢
vpisalo 40 studentov, od tega je prvi¢ vpisanih 29 Studentov v redni Studij in 11 Studentov v izredni
studij. Dva studenta izrednega Studija gostinstvo in turizem sta s sklepom Studijske komisije z dne
9. 10. 2025 in prosnjo po hitrejSem napredovanju v letnik, s priznavanjem izpitov v predhodnem
izobrazevanju izpolnila pogoje za hitrejSe napredovanje v letnik (2. letnik). HitrejSe napredovanje se jima
Steje od 10. 10. dalje. V rednem Studiju ponavlja letnik 1 Student iz programa naravovarstvo.
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Tabela 2: Stevilo studentov, vpisanih v 1. letnik VSS (na dan 13. 10. 2025) v primerjavi s Studijskimi leti 2024/25,
2023/24, 2022/23, 2021/22, 2020/21, 2019/20 in 2018/19.

Vrsta programa: Poklic: Stevilo $tudentov:
St. . St. 1. St. . St. . St. . St.l. (St |Stl.
2025/ 2024/ [2023/ |2022/ |2021/ 2020/ |2019/ |2018/
26 25 24 23 22 21 20 19
UPRAVLJANJE PODEZELJA IN KRAJINE
1. letnik: redni $tudij | inZenir/inZenirka 14 9 9 10 31 8 27 |11+2
kmetijstva in
krajine
1. letnik: redni $tudij- | inZenir/inZenirka 0 0 0 0 0 2 0 1
ponavlja kmetijstva in
krajine
1. letnik (ciklus): inzenir/inzenirka 2 3 2 3 3 10 0 8
izredni studij kmetijstva in
krajine
1. letnik (ciklus)- inzenir/inZenirka 0 0 0 0 0 0 0 1
ponavlja: izredni kmetijstva in
studij krajine
GOSTINSTVO IN TURIZEM
1. letnik: redni $tudij | organizator/organ 7 9 10 20 11 10 29 18
izatorka v
gostinstvu in
turizmu
1. letnik: redni $tudij- | organizator/organ 0 0 1 0 0 4 0 0
ponavlja izatorka v
gostinstvu in
turizmu
1. letnik (ciklus)- organizator/organ 0 0 0 0 1 0 11 0
ponavlja: izredni izatorka v
studij gostinstvu in
turizmu
1. letnik (ciklus): organizator/organ 3 2 3 2 0 17 1 17
izredni studij izatorka v
gostinstvu in
turizmu
NARAVOVARSTVO
1. letnik: redni $tudij | inZenir/inZenirka 8 3 13 8 2 6 12 [26+3
naravovarstva
1. letnik: redni $tudij- | inZenir/inZenirka 1 0 0 0 0 1 0 0
ponavlja naravovarstva
1. letnik (ciklus): inzenir/inZenirka 4 6 3 1 0 4 4 2
izredni Studij naravovarstva
SKUPAJ: 39 41 41 44 48 |62 84 84+5
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V studijskem letu 2025/26 je bilo 13. oktobra 2025 v 1. letnik vpisanih 39 Studentov. Tistim, ki do sedaj
niso koncali izobrazevanja, omogoc¢amo evidencni vpis. Status teh je »Studira kot obcan«, zato so
placniki izpitov, ki jih opravljajo. Evidenc¢no vpisani se od statusa izredni Student razlikujejo po tem, da
se jim proti placilu nudi opravljanje izpitov in diplomske naloge, saj so $li skozi pedagoski proces ze v
preteklosti, ko so bili redno ali izredno vpisani. Lahko pa se prikljucijo k posameznemu predmetu.

V primerjavi s prejSnjimi leti je zaznan trend zmanjSanega vpisa v 1. letnik izrednega Studija vseh treh
programov, saj zZe Cetrto leto zapored ni vec financiranja Studija za zaposlene kandidate. V studijskih
letih 2018/19, 2019/20, 2020/21 in 2021/22 smo dosegli vedji vpis Studentov izrednega studija ravno v
okviru projekta MUNERA 3. Projekt je omogocal zaposlenim brezplacen vpis, kar so v najboljsi meri
izkoristili kandidati, ki so se zanimali za vpis v programa Gostinstvo in turizem ter Upravljanje podezelja

in krajine.

3.3 Oblikovanje letnikov - vpis v $tudijskem letu 2025/2026

Tabela 3: Stevilo studentov, vpisanih v vse studijske programe VSS v studijskem letu 2025/26.

Vrsta programa:

Poklic:

Stevilo $tudentov:

Izobrazevalni program Upravljanje

podezZelja in krajine (UPK)

1. letnik: redni Studij-skupaj inZenir/inzenirka kmetijstva in krajine 14
2. letnik: redni Studij - skupaj inZenir/inzenirka kmetijstva in krajine 11
|zredn.| Studij (1., 2. in 3. ciklus) - inZenir/inzenirka kmetijstva in krajine >
skupaj
Stevilo $tudentov, ki so vkljuéeni v izobraZevalni program Upravljanje
v e s .. 30
podezelja in krajine (UPK)
1. letnik: redni dtudij-skupaj orgamzator/organlzatorka v gostinstvu in 7
turizmu
2. letnik: redni dtudij - skupai orgamzator/organlzatorka v gostinstvu in 9
turizmu
izredni Studij (1., 2. in 3. ciklus) - | organizator/organizatorka v gostinstvu in 5
skupaj turizmu
Stevilo $tudentov, ki so vkljuéeni v izobraZevalni program Gostinstvo in 21
turizem (GT)
IzobrazZevalni program Naravovarstvo (NAR)
1. letnik: redni Studij-skupaj inZenir/inzenirka naravovarstva 9
2. letnik: redni Studij - skupaj inZenir/inzenirka naravovarstva 6
|zredn.| Studij (1., 2.in 3. ciklus) - inZenir/inzenirka naravovarstva 5
skupaj
Stevilo $tudentov, ki so vkljuéeni v izobraZevalni program Naravovarstvo
20
(NAR)
Stevilo vseh $tudentov (vsi programi, vse generacije): 71
(UPK) + (GT) + (NAR) =
Stevilo vseh studentov, vkljuéenih v redni $tudij 56
(UPK) + (GT) + (NAR) =
Stevilo vseh studentov, vkljuéenih v izredni $tudij 15

V naslednji tabeli sledi podrobnejsa razclenitev po posameznih programih:
e prirednih Studentih po letnikih in vrstah vpisa - prvi vpis, ponavljanje ter ponovni vpisin
e priizrednih Studentih po posameznih ciklusih (1., 2. in 3. ciklus).
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Tabela 4: Stevilo Studentov, vpisanih v vse studijske programe VSS (na dan 13. 10. 2025) v primerjavi s $tudijskimi

leti 2024/2025, 2023/2024, 2022/23, 2021/22, 2020/21, 2019/2020 in 2018/19 (podrobnejsa razclenitev).

Vrsta programa: Poklic:
lzobrazevalni program Upravljanje podeselja | St St. 1. St. 1. St. 1. St. 1. St. . St. 1. St. 1.
in krajine (UPK) 2025/26 | 2024/25 |2023/24 |2022/23 |2021/22 |2020/21 |2019/20 |2018/19
inZenir/inZenirka
1. letnik: redni studij kmetijstva in 14 9 9 10 31 8 27 11
krajine
- S g inZenir/inZenirka
L. letnik: redni Studj kmetijstva in 0 0 0 0 0 2 0 1
ponavljanje letnika -~
krajine
inZenir/inZenirka
2. letnik: redni Studij kmetijstva in 9 4 9 27 7 17 8 18
krajine
L .y o inZenir/inZenirka
Zglr‘f;”;:nr.zdl’;'tz?g ! kmetijstva in 2 9 26 5 13 5 12 6
P vijanj ! krajine
. .y o inZenir/inZenirka
zolrfén;]k reinl Studij kmetijstva in 0 0 0 1 1 0 0 0
P vnivpl krajine
1. letnik (ciklus): izredni inZenir/inZenirka
i ik (ciklus): izredni |\ ctvain 2 3 2 3 3 10 0 9
stuai krajine
inZenir/inZenirka
2. ciklus: izredni studij kmetijstva in 1 1 1 0 10 9 10 0
krajine
inZenir/inZenirka
3. ciklus: izredni studij kmetijstva in 2 1 0 8 10 7 1 6
krajine
Stevilo $tudentov, ki so vkljuéeni v program 30 24 a7 53 75 58 58 51
Upravljanje podezelja in krajine (UPK)
| |
organizator/organ 17
. . . izatorka v (18-1
1. letnik: redni $tudij gostinstvu in 7 9 10 20 1 10 29 i2pis
turizmu 16.10.)
organizator/organ
. . B izatorka v
2. letnik: redni $tudij gostinstvu in 9 1 7 4 6 17 10 13
turizmu
organizator
.. Sep /organizato
2 'etnl'.k' r.edln' Sﬂi‘d” fa v 0 6 1 4 9 7 12 6
ponavljanje letnika gostinstvu
in turizmu
organizator
. .y - /organizato
2. Ietnlk'. rgdnl Studij o 0 0 0 0 5 1 1 0
ponovni vpis gostinstvu
in turizmu
organizator/organ
1. letnik (ciklus): izredni i
1. letnik (ciklus) lzatorka v 3 2 3 2 1 17 11 17
Studij gostinstvu in
turizmu
organizator/organ
1. letnik: ponavljanje i
. P jan) |zato.rkav . 0 0 1 0 0 a 1 0
letnika gostinstvu in
turizmu
organizator/organ
2. ciklus: izredni $tudij lzatorka v - 2 1 1 0 12 10 10 0
gostinstvu in
turizmu
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organizator/organ
3. ciklus: izredni &tudij izatorkav 0 1 0 4 6 9 0 7
gostinstvu in
turizmu
Stew.lo stud.entO\.l, ki so vkljuceni v program 21 20 23 34 50 75 - €0
Gostinstvo in turizem (GT)
IzobraZevalni program Naravovarstvo (NAR)
1. letnik: redni $tudij inzenir/inzenirka 8 3 13 8 2 6 12 26
naravovarstva
1. Ietn|!<: r.ednl S?udlj - inZenir/inzenirka 1 0 0 0 0 1 0 0
ponavljanje letnika naravovarstva
2. letnik: redni 3tudij inzenir/inenirka 2 8 3 1 3 6 9 15
naravovarstva
2. Ietni!<: r.edni é'Fudij - inzenir/inzenirka 4 3 ) ) 5 3 7 5
ponavljanje letnika naravovarstva
2. Ietnik': rgdni Studij — insenir/inzenirka 0 0 0 0 1 0 0 0
ponovni vpis naravovarstva
v1. Ie'F.mk (ciklus): izredni inZenir/inzenirka 4 6 3 1 0 4 4 2
Studij naravovarstva
2. ciklus: izredni $tudij inzenir/inzenirka 0 1 0 0 4 4 1 2
naravovarstva
3. ciklus: izredni $tudij inzenir/inzenirka 1 0 0 3 1 0 3 5
naravovarstva
Stevilo vseh studentov, ki so vkljuéeni v
20 21 15 16 29 36 55 50
program Naravovarstvo (NAR)
Stevilo \{?eh Studentov (vsi programi, vse 71 68 o1 102 141 162 168 166
generacije):
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3.4 Predmetnik S$tudijskih programov in naértovana realizacija izvedbe v $tudijskem letu 2025/26

I. PREDMETNIK - UPRAVLJANJE PODEZELJA IN KRAJINE in izvedba v $tudijskem letu 2025/26

St.ur
Obvezno / Skupnost. | .
St. Ime modula/predmeta/druge sestavine izbirno Letnik PR__|SV__|[LV | kontaktnih ur
M1 POSLOVANIJE IN EKONOMIKA (PEK) Obvezno 1. 12
P1 Poslovno sporazumevanje in vodenje (PSV) | Obvezno 1 42 24 72
P2 Ekonomika in menedZment podjetij (EMP) Obvezno 1. 42 24 72
M2 KOMUNIKACUA IN INFORMATIKA (KIN) Obvezno 1 9
Obvezno
P3 Strokovna terminologija v tujem jeziku (STJ) 1. 30 0 30 60 5
Strokovna informatika in statisticne metode | Obvezno
P4 vrednotenja (SIS) 1. 18 6 24 48 4
M3 PODJETNISTVO Z ORGANIZACIIO (POR) Obvezno |5 15
P5 Podjetnistvo in trzenje (PIT) Obvezno 2. 48 48 102
P6 Organizacija in poslovanje (OIP) Obvezno 2. 60 48 114
M4 VODENJE RASTLINSKE PRIDELAVE (VRP) Izbirno 1.ali 2. 15
Gospodarjenje v poljedelstvu in vrtnarstvu
P7 (GPV) Izbirno l.ali2. |60 6 48 114 8
Gospodarjenje v sadjarstvu in 1. ali 2.
P8 vinogradnistvu (GSV) Izbirno 54 6 42 102 7
M5 VARSTVO RASTLIN (VAR) Izbirno 1.ali2. 15
P9 Varstvo rastlin s fitofarmacijo (VRF) Izbirno Lali2. g 6 48 114 8
Gojenje in uporaba koristnih organizmov 1. ali 2.
P10 (GKO) Izbirno 54 6 42 102 7
M6 VODENIJE REJE ZIVALI (VRZ) Izbirno 1.ali 2. 15
P11 Gospodarjenje v Zivinoreji (GZI) Izbirno l.ali2. |60 6 48 114 8
P12 Zdravstveno varstvo domacih Zivali (VDZ) Izbirno 1.ali2. |54 6 42 102 7
M7 TURIZEM IN SPORT NA PODEZELJU (TSP) Izbirno 1.ali2. 15
P13 Turizem in rekreacija na podezelju (TRP) Izbirno 1l.ali2. |60 48 114
P14 Treniranje konj in ucenje jahanja (TKJ) Izbirno 1.ali2. |54 42 102
Trajnostni razvoj z izbranimi poglavji iz
P15 biologije (TRB) Obvezno 1. 12 |0 36 48 4
P16 Razvoj podezelja z zakonodajo (RPZ) Obvezno 2. 36 6 30 72 5
P17 Rastlinska pridelava in reja Zivali (RPR) Obvezno 1. 42 0 42 84 7
Upravljanje z rekreacijskimi in Sportnimi
P18 povrsinami (RSP) Izbirno 2. 176 |12 | 124 312 22
P19 Ekoloska pridelava hrane (EPH) Izbirno 1l.ali2. |54 0 42 96 7
P20 Logistika in mehanizacija v kmetijstvu (LMK) | Izbirno 1l.ali2. |54 0 42 96 7
Terapevtska in socialna dejavnost na
P21 podezelju (TSP) Izbirno 1. ali 2. 54 0 42 96 7
Varovanje naravnih vrednot in biotske
P22 raznovrstnosti (VNV) Izbirno 1.ali2. |54 0 42 96 7
P23 Vinarstvo (VIN) Izbirno l.ali2. |96 24 96 216 15
D1 Prakti¢no izobrazevanje (PRI) Obvezno 1. 400 13
D2 Prakti¢no izobrazevanje (PRI) Obvezno 2. 400 13
Prostoizbirni modul ali predmet Izbirno 1.ali 2. 72 5
D3 Diplomski izpit (DIP) Obvezno 2. 5
Skupaj kreditnih tock 120

31




Grm Novo mesto - center biotehnike in turizma
Visja strokovna Sola
Letni delovni naért za Studijsko leto 2025/26

K izbirnim predmetom, ki jih izvajamo v 1. ali 2. letniku v Studijskem letu 2025/26, so se studenti odlodili
za sledece izbirne predmete:

. VDZ

o TKJ

° EPH

° LMK

° GPV (izredni, ob interesu)
° VIN (izredni, ob interesu)

Po izvedbenem kurikulu bomo tako letos izvajali prve 4 navedene predmete: VDZ, TKJ, EPH in LMK,
hkrati za oba letnika, kar sicer pomeni pri oblikovanju urnika veliko ve¢ usklajevanja, dodatno tudi zaradi
odsotnosti Studentov, saj imamo izvedbo PRI v 1. in 2. letniku v razli¢nih terminih. Ker imamo
zainteresirane Studente za VIN in GPV iz 2. in 3. ciklusa, ki so izrazili interes ob vpisu, bo predvidoma
izvedba predmeta GPV samo za izredne Studente v manjSem obsegu tem letu, skladno z Navodili o
prilagajanju studija izrednim Studentom. lzvedba VIN pa se zamika v Studijsko leto 2026/27.

V okviru medpredmetnega projekta smo si vec let zapored prizadevali, da v izvedbeni kurikul razlicnih
predmetov implementiramo tudi vsebine izbirnega predmeta Ekoloska pridelava hrane (EPH), saj kot
samostojen predmet rednim Studentom nekaj let vse do pojava epidemije novega koronavirusa ni bil
zanimiv, da bi si ga Zeleli poslusati. Toda svetovni trendi povprasevanja in potrosnje ekoloskih Zivil v 21.
stoletju nekaj let zapovrstjo narekujejo (zavedanje potrosnikov o prednostih ekoloske pridelave) vecje
potrebe po hrani iz ekoloske pridelave. Po uradnih podatkih se namrec trg z ekoloskimi Zivili letno
poveca skoraj za 10 %, kar smo opazili tudi v Sloveniji. Pomena predmeta EPH in vsebin se sicer veliko
bolj zavedajo izredni Studenti, zato ta predmet izberejo bolj pogosto. Pa tudi sicer imajo izredni Studenti
e jasno oblikovane cilje in interese, tako imajo zelo pester nabor pri izbirnih predmetih. Sele od
Studijskega leta 2020/21 dalje smo ponovno zaznali trende za zanimanje na podrocju ekoloskega
kmetovanja, zato sedaj predmet EPH izvajamo na dve (2) leti, izvajali smo ga tako v Studijskih letih
2021/22 in 2023/24. Glede na interes letosnjega 1. in 2. letnika bo predmet v okviru programa
Upravljanje podezelja in krajine ponovno na vrsti letos - v Studijskem letu 2025/26 in hkrati tudi kot
prostoizbirni predmet v obsegu 5 KT za zainteresirane Studente 2. |. Naravovarstvo in 2. |. Gostinstvo in
turizem.
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Il. PREDMETNIK — GOSTINSTVO IN TURIZEM - prenovljen s studijskim letom 2023/24 za 1. letnik ter s

Studijskim letom 2024/25 za 2. letnik

Oznaka Predmet ali druga sestavina Obvezno | Letnik Stevilo | Kredit
/ Stevilo kontaktnih ur ur ne
izbirno Studen | tocke
tovega
dela
PR | SV Lv Skupaj

M1 KOMUNIKACIJA IN INFORMATIKA | obvezno | prvi 244 670 22

P1 Strokovna terminologija v prvem 24 54 78 180 6
tujem jeziku

P2 Poslovno komuniciranje in vodenje 48 30 78 180 6

P3 Pravni predpisi v gostinstvu in 24 12 36 90 3
turizmu

P4 Uporabna informatika in statistika 24 28 52 120 4

D1 Prakti¢noizobrazevanje — 100 3
komunikacija in informatika

M2 TRAJNOSTNO UPRAVLJANIJE obvezno | prvi 178 560 19
DESTINACUE

P5 Ekonomika podjetja 24 16 40 90 3

P6 Ekonomika in menedZment 24 30 54 120 4
turizma

P7 Naravne in kulturne danosti 48 12 24 84 200 7
turisti¢ne destinacije

D2 Prakti¢noizobrazevanje — 150 5
trajnostno upravljanje destinacije

m3 MENEDZMENT V GOSTINSTVU obvezno | prvi 178 570 19

P8 Gastronomija 36 14 50 120 4

P9 Organizacija dela v kuharstvu 12 52 64 150 5

P10 Organizacija dela v strezbi 12 52 64 150 5

D3 Prakti¢no izobrazevanje — 150 5
menedzment v gostinstvu

M4 TRZENJE IN POSLOVANJE V obvezno | drugi 180 480 16
GOSTINSTVU IN TURIZMU

P11 Projektni menedzment 24 16 40 80 3

P12 TrZzenje v gostinstvu in turizmu 36 20 56 120 4

P13 Strokovna terminologija v drugem 24 60 84 180 6
tujem jeziku

D4 Prakti¢no izobrazevanje — trzenje 100 3
in poslovanje v gostinstvu in
turizmu

M5 PROJEKTI V GOSTINSTVU izbirno drugi 216 690 23

P14 Poslovanje nastanitvenih in 36 36 72 150 5
prehrambnih obratov

P15 MenedZment procesov v 18 54 72 150 5
kuharstvu

P16 MenedZment procesov v strezbi 18 54 72 150 5

D5 Prakti¢no izobraZevanje — projekti 240 8
v gostinstvu

M6 GOSTINSTVO IN BARMANSTVO izbirno drugi 216 690 23

P14 Poslovanje nastanitvenih in 36 36 72 150 5
prehrambnih obratov

P17 Organizacija gostinskih dogodkov 12 60 72 150 5

P18 Barmanstvo 24 48 72 150 5

D6 Prakti¢no izobraZevanje — 240 8
Gostinstvo in barmanstvo
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M7 GOSTINSTVO IN HARMONUA izbirno drugi 216 690 23
OKUsoVv

P14 Poslovanje nastanitvenih in 36 36 72 150 5
prehrambnih obratov

P17 Organizacija gostinskih dogodkov 12 60 72 150 5

P19 Harmonija okusov 24 48 72 150 5

D7 Prakti¢noizobrazevanje — 240 8
Gostinstvo in harmonija okusov

M8 KREATIVNI NACINI PRIPRAVE izbirno drugi 216 690 23
HRANE

P14 Poslovanje nastanitvenih in 36 36 72 150 5
prehrambnih obratov

P20 Hrana in pijace 24 48 72 150

P21 Kreativna priprava alternativne in 12 60 72 150
dietne prehrane

D8 Prakti¢noizobrazevanje — 240 8
Kreativni nacini priprave hrane

M9 PROJEKTI V TURIZMU izbirno drugi 216 690 23

P22 Poslovanje potovalnih agencij in 36 36 72 150 5
nastanitvenih obratov

P23 Strokovna terminologija v tretjem 12 60 72 150 5
tujem jeziku

P24 Tematski turizem 24 48 72 150 5

D9 Prakti¢no izobraZzevanje — projekti 240 8
v turizmu

M10 DOZIVETJA V TURIZMU izbirno drugi 216 690 23

P22 Poslovanje potovalnih agencij in 36 36 72 150 5
nastanitvenih obratov

P24 Tematski turizem 24 48 72 150 5

P25 Turisticno vodenje in animacija 12 60 72 150 5

D10 Prakti¢no izobrazevanje — 240 8
doZivetja v turizmu

Mi1 POSLOVNA SRECANJA IN izbirno drugi 216 690 23
DOGODKI

P26 Prireditve, kongresi, poslovna 36 36 72 150 5
srecanja in festivali

P23 Strokovna terminologija v tretjem 12 60 72 150 5
tujem jeziku

P27 Organizacija in izvedba poslovnih 24 48 72 150 5
srecanj in dogodkov

D11 Prakti¢no izobrazevanje — 240 8
poslovna srecanja in dogodki

M12 ODPRTI KURIKUL (OK) obvezno | drugi 132 330 11

P28in | Velnes za sodobni Cas ter 24 48 78 Skupaj 5

P29 Hrana in prehrana 48 14 60 270 4

D12 Prakti¢no izobraZevanje — odprti 60 2
kurikul

P30 Prostoizbirni predmet: EPH-PIP ali | obvezno | drugi 72 150 5
STI-PIP

D13 Diplomsko delo obvezno | drugi 150 5

Opombe:

PR — predavanja

SV — seminarske vaje
LV —laboratorijske vaje
M — modul

P — predmet

D — druga sestavina Studijskega programa (prakti¢no izobraZevanje, diplomsko delo)
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V studijskem letu 2025/26 izvajamo prenovljeni studijski program Ze drugo leto zapored v celoti, torej
tudi za 2. letnik, ki ima mozno izbirnost. Prvi letnik (izvajan od leta 2022/23) namre¢ ne predvideva
izbirnosti, vsi predmeti so namrec obvezni.

V 2. letniku izvajamo — enako kot preteklo leto — obvezne in izbirne module ter obvezni odprti kurikul
(M12) s predmetoma Velnes za sodobni ¢as in Hrana in prehrana ter s prakticnim izobrazevanjem v
okviru tega odprtega kurikula. V trenutnem 2. letniku bomo izvajali izbirni modul M7 z naslednjimi
predmeti: Poslovanje nastanitvenih in prehrambnih obratov, Organizacija gostinskih dogodkov ter
Harmonija okusov ter obvezni modul M4, kjer bodo Studentje poslusali naslednje predmete: Projektni
menedZment, TrZenje v gostinstvu in turizmu, Strokovna terminologija v drugem tujem jeziku -
nemscina.

Studenti so kot prostoizbirni predmet (PIP) izbrali v $tudijskem letu 2025/26 dva razli¢na predmeta, in
sicer glede na njihove usmeritve in mocna podrocja: predmet P23 iz programa Gostinstvo in turizem —
Strokovna terminologija v tretjem jeziku — italijanscina ter predmet P19 iz programa Upravljanje
podeZelja in krajine — Ekoloska pridelava hrane. Vecina je izbrala tretji tuj jezik, ker si Zelijo ti Studenti
okrepiti znanje tujih jezikov za uspesnejse delo z italijansko govorecimi gosti oz. turisti. Manjsi del pa se
bolj zanima za pridelavo hrane in pot vhodnih surovin do kuhinje, zato so izbrali predmet Ekoloska
pridelava hrane, ker jim bodo te vsebine v bodoce na delovhem mestu tudi prisle prav. Seveda lahko
prostoizbirni predmet Studentje 2. letnika Gostinstvo in turizem obiskujejo in opravijo tudi v okviru
kateregakoli drugega visjeSolskega programa ali visoko3Solske ustanove in jim ga zatem priznamo za
opravljenega v obsegu 5 KT.
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IIl. PREDMETNIK - NARAVOVARSTVO in izvedba v Studijskem letu 2025/26

St. ur
Ime modula/predmeta/druge sestavine Obvezno / Skupno
. izbirno Letnik PR SV LV [&t.ur KT
St.
M1 POSLOVANIJE IN EKONOMIKA (PEK) obvezno prvi 58 24 - 82 15
P1 Poslovno sporazumevanje in vodenje (PSV) | Obvezno 58 24 - 82
P2 Ekonomika in menedZment podjetij (EMP) - - - 90
Praktlcnf) izobraZevanje — poslovanje in Obvezno 58 24 i 82 3
D1 ekonomika
M2 KOMUNIKACUA IN INFORMATIKA (KIN) obvezno prvi 12
P3 Strokovna terminologija v tujem jeziku (STJ) | OPvezno 48 12 - 60 150 3
Strokovna informatika in statisticne metode
P4 vrednotenja (SIS) 46 12 i >8 120 4
Praktiénf) izobraZevanje — poslovanje in Obvezno i i i 90 90 3
D1 ekonomika
Trajnostni razvoj z izbranimi poglaviji iz .
p5 biologije (TRB) obvezno prvi 46 0 12 58 4
P6 Zako_nqda;a in etika s podrocja narave, obvezno prvi 48 24 i 7 6
okolja in prostora
M3 Biotska raznovrstnost obvezno prvi 23
P7 Vrednotenje biotske raznovrstnosti 70 12 24 106 9
P8 Varstvo narave in urejanje prostora 70 12 - 82 7
D3 Prakti¢no izobrazevanje — biotska
- - - 220 7
raznovrstnost
M4 Podjetnistvo z organizacijo obvezno drugi 18
P9 Podjetnistvo in trzenje 76 12 - 88 7
P10 Organizacija in poslovanje 76 24 - 100 8
D3 Prakti¢no izobrazevanje - podjetnistvo z i i i 90 3
organizacijo
M5 Ekosistemi izbirno drugi 32
P11 Ravnovesja ekosistemov 76 28 28 132 8
P12 Gojenje in uporaba koristnih organizmov 64 - 32 96 7
P13 Abioti¢ni dejavniki okolja in ekotoksikologija 64 - 32 96 7
D3 Prakti¢no izobraZevanje - ekosistemi - - - 310 10
M6 Zavarovana obmocja izbirno drugi 32
P14 Nacrtovanje dejavnosti v prostoru 76 28 28 132 8
P15 Nadzor v zavarovanem okolju 64 - 32 96 7
P16 Informiranje in svetc;v\(anje 0 pomenu 64 32 i 96 7
zavarovanega obmocja
D3 Praktlcv:po izobraZevanje — zavarovana i ) i 310 10
obmocdja
M7 Naravni in obnoviljivi viri energije izbirno drugi 32
P17 G.o.spodarljlenje z naravnimi in obnovljivimi 76 )8 )8 132 3
viri energije
P18 Tehnologije obnovljivih virov energije 64 - 32 96 7
P19 Energetske in okoljske perspektive 64 32 - 96 7
D3 Prakticno izobras o obnovlivi viri
ra |Sno izobraZevanje obnovljivi viri ) i ) 310 10
energije
P20 Prostoizbirni predmet (EPH-PIP) drugi 60 28 - 88 180
D8 Diplomsko delo drugi - - - - 180
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Prvi letnik programa Naravovarstvo ne predvideva izbirnosti, vsi predmeti so namrec¢ obvezni. V 2.
letniku izvajamo — enako kot preteklo leto — obvezne in izbirne module.

V Studijskem letu 2025/26 bomo tako izvajali obvezne module in predmete 1. letnika: M1, M2, M3, P5
in P6 ter obvezni modul 2. letnika M4. Med izbirnimi moduli 2. letnika bomo izvajali modul M5 (ADO,
REK, GKO). Studenti 2. letnika imajo $e prostoizbirni predmet v obsegu 5 KT. Sola je $tudentom dala
moznost pridruZitvi predmetu Ekoloska pridelava hrane (EPH-PIP) iz programa Upravljanje podezelja in
krajine, ker se glede na njihov izobraZevalni program ta predmet povezuje po vsebinah, ki jim bodo
lahko v bodocnosti tudi prisle prav. MoZna je bila Se izbira PIP — Strokovna terminologija v tretjem jeziku
— italijansc¢ina iz programa Gostinstvo in turizem, vendar za ta predmet ni bilo interesa. Seveda lahko
prostoizbirni predmet Studentje 2. letnika Naravovarstvo obiskujejo in opravijo tudi v okviru
kateregakoli drugega visjeSolskega programa ali visoko3Solske ustanove in jim ga zatem priznamo za
opravljenega v obsegu 5 KT.
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3.5 Nacrtovanje dejavnosti pedagoskega procesa in temeljne znadilnosti za $tudijsko leto 2025/26

I Nacrtovanje Studijskega procesa

1. STUDISKI KOLEDAR, PROGRAMSKI 1ZVEDBENI KURIKULI IN IZVEDBENI KURIKUL SOLE
Odgovorna oseba: dr. Mateja Colaric Bajc, ravnateljica
Skupina za pripravo: Razvojni tim Visje strokovne Sole Grm Novo mesto

2. IZVEDBENI KURIKUL PREDMETA IN PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA
Odgovorna oseba: nosilec predmeta in organizator prakticnega izobrazevanja

3. URNIKI (usklajevanja z delezniki, izdelava, distribucija med delezZniki)
Odgovorna oseba za usklajevanja in izdelavo urnikov: dr. Mateja Colari¢ Bajc, ravnateljica
Odgovorna oseba za distribucijo in obvescanja: Irma Svetec Hudoklin, referentka za Studijske
in Studentske zadeve.

Vse ostale izvedbe programov se nacrtujejo po obdobijih in se v obliki urnikov po programih / po
predavateljih in / po prostorih vodijo pri ravnateljici, ki je za urnike odgovorna oseba, hranijo pa se v
referatu Sole. Urniki so na voljo v e-obliki in v tiskani obliki.

Urnike prejmejo studenti in predavatelji ter ostali vkljuceni v proces delovanja Sole na e—naslove, kamor

sporo¢amo tudi vse morebitne spremembe.

I Temeljne organizacijske opredelitve Studijskega procesa v Studijskem letu 2025/26

V Studijskem letu 2025/26 bomo v organizacijskem smislu obogatili izvedbeni kurikul na nacin, da bomo
najuspesnejsim in/ali zainteresiranim Studentom omogodili izvajanje zahtevnejsih teoreti¢no-prakti¢nih
aplikativno raziskovalnih in razvojnih projektov, ki jih bodo razvijali pod mentorstvom in nato predstavljali
na razlicnih tekmovanjih in promocijah Sole. Velik poudarek bomo tekom leta dali tudi na didakti¢ne
izboljSave pedagoskega procesa, saj se v tej smeri zadnjih nekaj let dodatno izobrazujemo.

Teoreticni del:

Izvajanje teoreticnega dela pedagoskega procesa temelji na izvedbi predavanj in vaj. Za vsebine,
nacrtovanje in izvedbo so zadolZeni pedagoski delavci po predmetih in predmetnih podrocjih, temeljni
pedagoski proces (predavanja in vaje) se bo dopolnjeval s strokovnimi ekskurzijami, vabljenimi
predavanji, ogledi in drugimi aktivnostmi po programu predavatelja.

Pri nacrtovanju in izvedbi urnikov sledimo racionalizaciji procesov in ¢asa, pri ¢emer si v primeru
razpoloZljivin predavateljev in prostorskih kapacitet - zaradi boljSe zbranosti Studentov - trudimo
maksimirati izvedbo teoreti¢nega dela v jesensko — zimskem ¢asu in v zgodnjem spomladanskem c¢asu.

Pri nacrtovanju strokovnih ekskurzij poleg kakovostnega nacrtovanja in izvedbe uposStevamo
optimalizacijo urnika, stroSke ekskurzije, morebitno zdruZevanje strokovnih ekskurzij (medpredmetne
povezave), smernice dobre higienske prakse in uporabo nacel HACCP ter zdravje in dobrobit Zivali. Glede
na naravo dela (rastlinska pridelava, naravovarstvo) je pretezni del ekskurzij vezan na vegetacijsko dobo.

Prakticni del:

Prakticni del izobraZevanja se bo odvijal v skladu z nacrti prakticnega izobrazevanja za posamezno
Studijsko podrocje, prilagajal pa se bo trenutnim zdravstvenim razmeram ob upostevanju navodil NIJZ
ter UVHVR in tudi potrebam delodajalcev. Za nacrtovanje, izvedbo, vodenje evidenc in analizo so
zadolZeni organizatorji prakti¢nega izobrazevanja.
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Organizacijski nacrti, delovna podrocja in delodajalci (pogodbeniki) so dostopni na spletni strani ter pri
posameznemu organizatorju prakticnega izobrazevanja.

Organizatorji PRI bodo opravljali redne razgovore s Studenti in opravljali tudi vlogo tutorjev —
predavateljev.

Strokovne ekskurzije:

Strokovne ekskurzije (krajsa potovanja, ogledi dobrih praks, obisk sejmov, druge — z izobrazevalno
tematiko povezane dejavnosti) bodo za Studente organizirane v skladu z osebnim letnim delovnim
nacrtom pedagoskega delavca in v skladu z letnim delovnim nacrtom strokovnih aktivov (osebni LDN- ji
in LDN-ji strokovnih aktivov so priloga k Solskemu LDN-ju).

Zadnja leta intenzivno sodelujemo pri projektih Programa razvoja podezelja (2014-2020-2022) oz. od leta
2023 pri projektih Skupne kmetijske politike (2023-2027). Trenutno so to projekti bodisi iz Strateskega
nacrta 2023-2027 Evropsko partnerstvo za inovacije (EIP - IRP31) ali Konzorciji institucij znanja v podporo
prehodu kmetijstva v zeleno, digitalno in podnebno nevtralno (IRP38). S studenti programov Upravljanja
podeZelja in krajine ter Naravovarstva bomo v sklopu navedenih projektov izvedli nekatere oglede dobrih
praks tudi znotraj teh projektov na kmetijskih gospodarstvih in pri drugih partnerjih projekta, saj je v
aktivnosti razsirjanje rezultatov velik poudarek tudi na razsirjanju rezultatov med dijaki in Studenti in ne
le na kmetijska gospodarstva. Sicer pa imamo pri vecini predmetov znotraj laboratorijskih vaj predvidene
tudi ekskurzije in delovne vaje na terenu. Slednje velja tudi v programu Gostinstvo in turizem.

V programu GT bomo med drugim s Studenti 1. letnika izvedli Ze tradicionalno dvodnevno strokovno
ekskurzijo po Sloveniji v mesecu marcu 2026 pri predmetu Organizacija dela v kuharstvu, s ¢cimer Studente
seznanimo Ze v oktobru, da pri¢nejo pravocasno z varéevanjem. S studenti 2. letnika GT pa bomo ze v
okviru projektnega tedna v mesecu oktobru izvedli najprej dve enodnevni terenski vaji v JV regiji v okviru
predmeta Poslovanje nastanitvenih in prehrambnih obratov. Sledi Se kratka Erasmus+ mobilnost 1. in 2.
letnika GT v okviru predmetov NKD in PNP v obsegu 5 dni konec marca oz. zacetek aprila 2026.

. Druge predvidene aktivnosti Sole in $tudijskega procesa v Studijskem letu 2025/26

1. PROJEKT ERASMUS+, KA1 mednarodne mobilnosti za Studente in zaposlene

PROJEKT ERASMUS+, KA2 vsebinski projekti (v izvajanju in priprava novih)

3. LABORATORIJSKO RAZISKOVALNO DELO V NOVEM UCNEM IZDELOVALNEM LABORATORIU - v
novih prostorih, saj je v preteklosti potekalo delo okrnjeno in na razli¢nih lokacijah

4, SPREMLIANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI DELOVANJA VISJIE STROKOVNE SOLE IN VSEH

N

PROCESOV

5. DIPLOMSKI DNEVI — aktivno vzpodbujanje studentov k diplomiranju

6. KARIERNI DNEVI — predstavitev delodajalcev iz posameznega Studijskega programa, razgovori v
smeri moznosti opravljanja prakticnega izobrazevanja, diplomskih nalog in nenazadnje moznost
zaposlitve

7. PONUDBA DRUGIH FAKULTATIVNIH IZOBRAZEVAN) (izpit za traktor, tecaji FFS, NPK tecaji, drugi
tecaji in usposabljanja, ki jih zavod izvaja kot npr. »TEMELINE KOMPETENCE 2023-2029«, ki so
namenjene odraslim (izrednim Studentom) in ne rednim Studentom. )

8. Ponudba dodatnih izobrazevanj in usposabljanj, ki niso del Studijskih programov in so ciljno
usmerjeni Studentom.
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3.6 Kadrovska struktura

Posamezni strokovni delavci so glede na delez vzgojno izobrazevalnega dela razporejeni v OE Kmetijska
Sola Grm in biotehniska gimnazija in OE Visja strokovna Sola ali OE Srednja Sola za gostinstvo in turizem
z Dijaskim in Studentskim domom in OE Visja strokovna Sola. Nekaj predavateljev deluje tudi le kot
zunanji predavatelji, iz vrst delodajalcev ali iz drugih Visjih strokovnih 3ol.

V strukturi pedagoskega kadra VSS so moine posamezne spremembe, glede na razlicne dejavnike
(bolezen, druga odsotnost, izpolnjevanje drugih kriterijev in podobno).

Strokovni delavci na Visji strokovni Soli po izobraZevalnih programih:

1 lzobrazZevalni program Upravljanje podezZelja in krajine (UPK)

gtap. Ime in priimek Predmeti

1. mag. Mojca $pec Potoéar PosIO\{no sporazumevanje in vodenje (PSV) —"predavateljlca,
Organizacija in poslovanje (OIP) - predavateljica

2. Mitja Turk Poslovno sporazumevanje in vodenje (PSV) - predavatelj

Ekonomika in menedZment podjetij (EMP) — predavateljica,
Strokovna informatika in statisticne metode vrednotenja (SIS)
- predavateljica, Organizacija in poslovanje (OIP) -
inStruktorica

3. dr. Mojca Kogovsek

Strokovna terminologija v nemskem jeziku (STJ- NEM) —

4, JoZica Cerovsek .
predavateljica

Strokovna terminologija v angleSkem jeziku (STJ- ANG) -

5. dr. Alenka Divjak predavatelj

Gospodarjenje v poljedelstvu in vrtnarstvu (GPV) - predavatel;,

6. dr. Joze Podgorsek Razvoj podeiZelja z zakonodajo (RPZ) — predavatelj

Gospodarjenje v sadjarstvu in vinogradnistvu (GSV) -
predavateljica, Gojenje in uporaba koristnih organizmov (GKO) -
predavateljica, Varstvo rastlin s fitofarmacijo (VRF) —
predavateljica, Trajnostni razvoj z izbranimi poglaviji iz
biologije (TRB) — instruktorica, Rastlinska pridelava in reja
Zivali (RPR) - inStruktorica

7. dr. Mateja Colaric Bajc

Gospodarjenje v Zivinoreji (GZ1) - predavateljica, Rastlinska
8. Urska Trobec pridelava in reja Zivali (RPR) — predavateljica, Zdravstveno
varstvo domacih Zivali (VDZ) - predavateljica

Trajnostni razvoj z izbranimi poglaviji iz biologije (TRB) -

. . Ursk i
? mag. Urska Ogrinc predavateljica

Zdravstveno varstvo domacih Zivali (VDZ) — predavateljica,
10. |Jana Gorsin Fabjan, dr. vet. Rastlinska pridelava in reja zivali — predavateljica, Trajnostni
razvoj z izbranimi poglaviji iz biologije (TRB) — inStruktorica

Treniranje konj in ucenje jahanja (TKJ), Turizem in rekreacija na
podeZelju (TRP) - inStruktorica, Trajnostni razvoj z izbranimi
poglaviji iz biologije (TRB) — predavateljica, Ekoloska pridelava
hrane (EPH) - predavateljica

11. Barbara Turk

Podjetnistvo in trZenje — predavateljica, Prakticno

12. | Ana Marjanovi¢ izobraZevanje (PRI) — organizatorica prakticnega izobraZevanja

Trajnostni razvoj z izbranimi poglavji biologije (TRB) —
13. | Andreja Gril Novak predavateljica, Turizem in rekreacija na podezelju (TRP) —
predavateljica

Logistika in mehanizacija v kmetijstvu (LMK) -

14. . Peter Kuh .
mag. Feter Ruhar predavatelj

Gospodarjenje v poljedelstvu in vrtnarstvu (GPV) — inStruktor,

15. | mag. Marko Hrastelj . . . .
g ) Varstvo rastlin s fitofarmacijo (VRF) — predavatelj

40



Grm Novo mesto - center biotehnike in turizma

Visja strokovna Sola

Letni delovni naért za Studijsko leto 2025/26

16. |dr.Janko Rode Ekoloska pridelava hrane (EPH) - predavatelj
Vinarstvo (VIN) — predavatelj, Varstvo rastlin s fitofarmacijo

17. | Franci Absec (VRF) — predavatelj, Gospodarjenje v sadjarstvu in
vinogradnistvu (GSV) - instruktor

18. | Anton Pezdirc Vinarstvo (VIN) — laborant

19. | dr. Primo3 Mavsar Trajnostni razvoj z -lz-branlml Pogla.wl iz .blollogue —nlnstruktor
(prostor, geografski informacijski sistemi, orientacija)

20. | mag. Tina Mikus Varovanje .rTaravnlh vrednot in biotske raznovrstnosti (VNV) -
predavateljica

2 lzobrazZevalni program Gostinstvo in turizem (GT)

gtap. Ime in priimek Predmeti
- = PP *_
1. dr. Alenka Divjak Strokovna Eermmologua v prvem tujem jeziku (STA)
predavateljica
2. Josica Ceroviek Strokovna ?.ermlnologlja v drugem tujem jeziku (STN) —
predavateljica
Strokovna terminologija v tretjem tujem jeziku (STI) -
3. Polona Pegam predavateljica, tudi PIP
4. mag. Mojca Spec Potoéar Poslovno komuniciranje in vodenje (PKV) - predavateljica
5. Mitja Turk Poslovno komuniciranje in vodenje (PKV) - predavatelj
Ekonomika podjetja (EKP) — predavateljica
6. dr. Metka Kogovsek Ekonomika in menedZment turizma (EKT) — predavateljica,
TrZenje v gostinstvu in turizmu (TGT) — predavateljica
Uporabna informatika in statistika (UIS) — predavateljica,
7. dr. Mojca Kogovsek Ekonomika podjetja (EKP) - predavateljica,
Projektni menedzment (PRM) — predavateljica
3 mas. Jose Hogevar Ekonomika in menedzment turizma (EMT) — predavatel;,
) E- Projektni menediment (PRM)- predavatelj
9. Janez Zavrl Pravni predpisi v gostinstvu in turizmu (PPR) - predavatelj
10. dr. Lea Kusnik Naravne |n"kulturne danosti turisticne destinacije (NKD) -
predavateljica
Organizacija dela v kuharstvu (ODK) — predavatelj, Poslovanje
nastanitvenih in prehrambnih obratov (PNP) -
predavatelj, Poslovanje potovalnih agencij in
) ] nastanitvenih obratov (PAN) — predavatelj, Velnes za
11. dr. Sebastjan Repnik sodobni ¢as (odprti kurikul) — predavatelj, Naravne in
kulturne danosti turisticne destinacije (NKD) —
instruktor, Prakticno izobrazevanje (PRI) - organizator
prakti¢nega izobrazevanja
12. Andreja Dvojmoc¢ Organizacija gostinskih dogodkov (OGD) — laborantka
Organizacija dela v strezbi (ODS) — predavatelj, Organizacija
13. Franci Meiic gostinskih dogodkov (OGD) — predavatelj, Harmonija okusov
(HOK) — predavatelj
14. Anton Pezdirc Harmonija okusov (HOK) — laborant
Hrana in pijace (HIP) - predavateljica, Gastronomija (GAS) -
15. Anica Pajer predavateljica, Hrana in prehrana (odprti kurikul) —
predavateljica
16. Barbara Turk Ekoloska pridelava hrane (PIP) - predavateljica
17. dr. Janko Rode Ekoloska pridelava hrane (PIP) - predavatelj
18. Andreja Gril Novak Gastronomija - predavateljica
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3 lzobrazZevalni program Naravovarstvo (NAR)

gtap. Ime in priimek Predmeti

1. mag. Mojca $pec Potoéar Poslov.no sporazumevanje in vodenje (PSV) —"predavateljlca,
Organizacija in poslovanje (OIP) - predavateljica

2. Mitja Turk Poslovno sporazumevanje in vodenje (PSV) — predavatelj,
Ekonomika in menedZment podjetij (EMP) — predavateljica,

3. dr. Mojca Kogovsek Strokovna informatika in statisticne metode vrednotenja (SIS)
— predavateljica

4. dr. Alenka Divjak Strokovna ?.ermlnologlja v angleskem jeziku (STJ - ANG) -
predavateljica

5. Josica Ceroviek Strokovna "c'ermlnologlja v nemskem jeziku (STJ - NEM) —
predavateljica
Zakonodaja in etika s podrocja narave, okolja in prostora

6. Sabina Nemanic (ZET) - predavateljica
Varstvo narave in urejanja prostora (VNP) — predavateljica
Vrednotenje biotske raznovrstnosti (VBR), Trajnostni razvoj z

7. mag. Urska Ogrinc izbranimi poglaviji iz biologije (TRB), Ravnovesja ekosistemov
(REK) - predavateljica
Varstvo narave in urejanje prostora (VNP) — predavateljica,

8. mag. Tina Mikus Informiranje in svetovanje o pomeni zavarovanega obmogja,
Nadzor v zavarovanem okolju - predavateljica
PodjetniStvo in trZenje (PIT) — predavateljica, Prakticno

9. Ana Marjanovic¢ izobraZzevanje 1 in 2 (PRI) — organizatorica prakticnega
IzobraZevanja
Trajnostni razvoj z izbranimi poglavji biologije (TRB) —

10. | Andreja Gril Novak predavateljica, Turizem in rekreacija na podezZelju (TRP) kot PIP
— predavateljica
Ravnovesja ekosistemov (REK) - predavatelj, Tehnologije

11. | Anton Gorsin obnovIJ|V|h virov energije (TOVE—PIP)'.—!ns.tryI.(tor, )
Gospodarjenje z naravnimi in obnovljivimi viri energije —
predavatelj, Varstvo narave in urejanje prostora - predavatelj
Goienie i koristnih - GKO) —

12. dr. Mateja Colari¢ Bajc ojenje in Hporaba oristnih organizmov (GKO)
predavateljica

13. | mag. Marko Hrastelj Abioti¢ni dejavniki okolja in ekotoksikologija — predavatelj

14. | dr.JoZe Podgorsek Tehnologije obnovljivih virov energije — PIP - predavatelj
Trajnostni razvoj z izbranimi poglaviji iz biologije (TRB) —
predavateljica, Turizem in rekreacija na podezelju (TRP) kot PIP

15. B Turk

> arbara Tur — inStruktorica, Ekoloska pridelava hrane — kot PIP -

predavateljica

16. | dr.Janko Rode Ekoloska pridelava hrane (EPH - PIP) - predavatelj

Poleg zgoraj definiranega kadrovskega nacrta so mozne kadrovske dopolnitve ali spremembe zaradi
odsotnosti tekom Studijskega leta, ugotovljenih potreb po dodatnih kadrih ali zaradi drugih upravic¢enih
organizacijskih razlogov.
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V studijskem letu 2025/26 bomo oddali vloge za ponovno imenovanje v slede¢em vrstnem redu: za
predavatelje Sabino Nemanic in Francija MeZica (veljavno imenovanje do 27. 1. 2026), Polono Pegam
(veljavno imenovanje do 10. 3. 2026) in dr. Janka Rodeta (veljavno imenovanje do 9. 6. 2026). Se pred
zaklju¢kom Studijskega leta 2025/26 bomo vlozZili nove vlioge za vnoviéno imenovanje za dr. Mojco
Kogovsek, mag. Ursko Ogrinc, mag. Tino Mikus, Antona Gorsina, Francija Absca in JoZico Cerovsek, saj
so njihova imenovanja veljavna do 13. 10. 2026. Predavatelji so najmanj Sest (6) mesecev pred potekom
imenovanja (pravocasno) obve$éeni s strani ravnateljice VSS o izteku naziva predavatelj visje $ole.
Ravnateljica te predavatelje usmerja pri pripravi dokazil in pripravi vso dokumentacijo za najavo na MVI,
na Komisijo za akreditacijo visjeSolskih Studijskih programov in visjih strokovnih Sol.

Sodelavci Visje strokovne Sole v Studijskem letu 2025/26, ki bodo neposredno vklju¢eni v organizacijo
dela na VSS oz. bodo nudili pomembno podporo delovaniju $ole, so tudi:
® Irma Svetec Hudoklin, referentka za studijske in Studentske zadeve, mentorica studentske
skupnosti ter tutorica,
= dr. Mateja Colari¢ Bajc, ravnateljica, predavateljica, tutorica, zadolZzena tudi za podrocja kot
so nacrtovanje in organizacija Studijskega procesa, kadrovski nacrt, drugo povezano delo,
izdelava urnikov, kakovost diplomskih nalog, imenovanje predavateljev, pripravo in izpeljavo
MKGP projektov,
Anica Mozina, knjizni¢arka (in priprava diplom za vnos diplom v COBISS.si na IZUM-u),
Renata Brzin, tajnistvo Solskega centra,
e Julijana Andrejéi¢, Zvezdana Grahelj, Janja Kradovec, Nika Zagar; racunovodstvo, blagajna,
® FrancJarc, vodja MIC-a (od 2. 11. 2024 dalje),
e Bozidar Hudoklin, vodja posestva,
® Rok Zupan, vodja Gostis¢a na Trgu, HiSe kulinarike in turizma,
e Robert Grandovec, Marko Kaferle - IKT podpora in ostala tehni¢na pomoc.
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4 ORGANIZACIJA STUDIJA

4.1 Prvi letnik — redni studij

I. Teoreticni del

Predavanja na Visji strokovni $oli potekajo v dopoldanskem in delno v popoldanskem ¢&asu. Studenti
imajo obvezne module/predmete in izbirne module/predmete. Slednje izberejo sami, pri tem pa
Studenti v programu Upravljanje podeZelja in krajine delno sledijo priporocilom, da v ¢asu Studija
poslusajo vsebine predmetov vsaj enega od stirih poklicnih standardov, ki so del programa, da pridobijo
znanja, vendar ne omogocajo avtomatsko pridobitve poklicne kvalifikacije. Poleg predavanj imajo
$tudentje seminarske vaje in laboratorijske vaje. Studenti pripravljajo in oblikujejo seminarske vaje pri
predmetih, pri katerih so le-te predpisane. Sola svojim $tudentom ponuja vse izbirne
module/predmete, v primeru dovolj velikih skupin, bo 3ola vse obveznosti pri izbirnem
modulu/predmetu (P, SV, LV) izvajala skupno. V primeru manjSega zanimanja za doloéene izbirne
module/predmete, bo zlasti izrednim S$tudentom omogocen individualen pristop izvajanja vseh
obveznosti predmeta/modula — z izvajanjem obveznosti na zato ustreznih okoljih, institucijah, s
pomocdjo mentorjev. Pri izvedbi izbirnih modulov/predmetov pri programih Upravljanje podezelja in
krajine ter Naravovarstvo bo Sola zdruzila Studente prvega in drugega letnika rednega Studija z enako
izbiro. Ker Studenti omenjenih programov drugega letnika v oktobru 2025 opravljajo prakti¢no
izobraZevanje in za¢nejo s pedagoskim procesom od 3. novembra 2025 dalje, bo Sola skupne izbirne
module/predmete zalela izvajati s prihodom teh studentov s prakti¢nega izobraZevanja. Pri nacrtovanju
izvedbe teh modulov/predmetov se uposteva tudi pedagoskega procesa prosto obdobje, po
enotedensko obdobje PRI med zimskimi in enako med spomladanskimi pocitnicami, ko imajo Studenti
2. letnika moZnost opravljati tako skupaj dva tedna prakti¢nega izobrazevanja.

Laboratorijske vaje potekajo v specializiranih ucilnicah ter na terenu, predavanja in seminarske vaje pa
v ustrezno opremljenih splosnih predavalnicah. Sestavni del predmetnika je prakti¢no izobraZzevanje, ki
ga bodo Studenti opravljali na Solskem posestvu, v (kmetijskih) podjetjih in na kmetijah, s katerimi ima
Sola sklenjene pogodbe o usposabljanju Studentov.

Nekatere vaje pri Studijskem programu Gostinstvo in turizem se bodo lahko odvijale na Gostis¢u na
Trgu, v Hidi kulinarike in turizma ter na terenu. Studenti $tudijskega programa Gostinstvo in turizem (1.
letnik) po zacetnem nacrtu pri¢nejo s predavanji in vajami ob zacetku Studijskega leta in bodo imeli
predvidoma urnik predavanj spros¢en 2-krat tedensko od zacCetka decembra dalje za prakti¢no
izobraZevanje. Seveda so moZzna odstopanja zaradi vnaprej nacrtovanih dogodkov, kar bodo Studenti
pravocasno obvesceni.

Il. Prakti¢no izobraZevanje (velja za vse programe)

Organizatorji prakti¢nega izobraZevanja opravijo individualne razgovore s Studenti o nacinih in poteku
samega prakti¢nega izobraZzevanja Ze na zacetku Studijskega leta. Vsi redni Studenti 1. letnika zacnejo s
predavanji 1. oktobra 2025. Studenti 1. I. GT imajo prakti¢no izobrazevanje od meseca decembra, za
prakso so na voljo vse srede in petki. Dvoletne pozitivne izkusnje razporejanja samih Studentov na
prakticno izobraZzevanje v GostiS¢u na Trgu in po drugih delovis¢ih MIC-a po vnaprej izbranem urniku
dela (na proste termine) kaZe na odgovornejsi odnos do prakti¢nega izobrazevanja. Studenti 1. I. NAR
in 1. . UPK pri¢nejo s prakti¢nim izobrazevanjem 13. aprila 2026 —to je 10 tednov do 21. 6. 2026.
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Splosno:

Bistvo prakti¢nega izobraZevanje je opravljanje dolocenega dela, vezanega na strokovno podrocje pod
strokovnim mentorstvom. Zelja $ole je, da bi se $tudenti poleg pridobitve jasnih kompetenc za dolo¢eno
opravilo, naucili Se projektnega nacrtovanja in vodenja dela, kakovostne presoje, odnosa do delodajalca
in sodelavcev, do sredstev dela, do materiala, do okolja, do upostevanja navodil.

V studijskem letu 2025/26 ostaja minimalna koli¢ina ur prakti¢nega izobrazevanja znotraj MIC-a, ki jih
mora opraviti posamezni $tudent VSS Grm, z namenom poenostavitve administracije, 170 ur letno.
Seveda pa je mozno ob medsebojnem dogovoru opraviti tudi celotnih 400 ur na MIC-u.

Sola in MIC si bosta prizadevala, da del ostalih ur PRI §tudent Gostinstva in turizma opravi v okviru
projektnih aktivnosti, na delovhem mestu vodje posameznega procesa v gostinskem ali turisticnem
obratu. Vsebinska dopolnitev PRI se bo nanasSala tudi na prakticno delo in preizkus v turisticnem
vodenju. V tem okviru organizator PRI stalno sodeluje tako s Studentom kot z njegovim mentorjem. Gre
za izrazito individualen pristop in nacrtovanje individualne poklicne poti.

Studente Upravljanja podezelja in krajine, ki se odlo¢ijo, da glavnino PRI opravijo na MIC-u, sku$amo
navdusiti za izvajanje projektnih nalog (npr. spravilo krme, rastlinska pridelava, reja in oskrba Zivali),
Studente Gostinstva in turizma, ki pa delajo na Gostis¢u na Trgu, v Hisi kulinarike in turizma, pa
spodbujamo k pripravi kulturno — kulinari¢nih tematskih dogodkov.

Organizatorji prakticnega izobrazevanja (PRI):

Upravljanje podeZelja in krajine (UPK): Ana Marjanovic¢

Gostinstvo in turizem (GT): dr. Sebastjan Repnik

Naravovarstvo (NAR): Ana Marjanovié

4.2 Drugi letnik — redni Studij

(vsi izobraZevalni programi)

Predavanja na Visji strokovni $oli potekajo v dopoldanskem in delno v popoldanskem ¢€asu. Studenti
imajo obvezne module/predmete in izbirne module/predmete. Slednje izberejo sami, pri tem pa
pretezno sledijo priporocilu, da v ¢asu Studija v programu Upravljanje podezZelja in krajine izberejo
predmete, ki so lahko osnova za pridobitev vsaj enega od stirih poklicnih standardov, da pridobijo
Studenti znanja, potem pa se lahko kasneje prijavijo na NPK preverjanje in le to nadaljujejo po postopku
za NPK. Poleg predavanj imajo Studenti pri obveznih kot tudi izbirnih modulih/predmetih seminarske in
laboratorijske vaje. Pri izvajanju izbirnih modulov/predmetov bo 3ola le—te izvajala tako kot je opisano
zgoraj (pri prvem letniku — redni Studij). Laboratorijske vaje se izvajajo v specializiranih ucilnicah,
predavanja in seminarske vaje pa v ustrezno opremljeni splosni ucilnici - predavalnici.

Sestavni del predmetnika je prakti¢no izobrazevanje, ki ga bodo studentje 2. 1. UPKin 2. |. NAR opravljali
na posestvu, kmetijskih podjetjih, kmetijah, v zavarovanih obmocjih, v parkih itd., s katerimi ima Sola
sklenjene pogodbe o usposabljanju Studentov. Redni Studenti 2. letnika UPK in NAR imajo - kot Ze
navedeno - moZnost opravljanja prakti¢nega izobrazevanja od 1. 10. 2025 do 2. 11. 2025 (5 tednov), po
1 teden med zimskimi in po 1 teden med spomladanskimi pocitnicami ter Se preostale 3 tedne od 18.
5. 2025 dalje. Izpitno obdobje poteka tudi v ¢asu med prvimi in drugim semestrom. Izpitne roke bomo
objavljali tudi v 30 dneh po preteku predavanj oz. vaj, v kolikor se le-ta izteCejo med semestrom
(modularni nacin priprave urnika). Enako izvedbo 2. letnika imajo tudi Studentje programa
Naravovarstvo.
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Studenti $tudijskega programa Gostinstvo in turizem (2. letnik) pri¢nejo s pedago$kim procesom ob
zaCetku Studijskega leta in imajo Ze z zaetkom Studijskega leta pedagoski proces skoncentriran na
ponedeljke, torke in srede. Ostali dnevi so Ze od 9. oktobra 2025 namenjeni izvajanju PRI, razen v
dnevih, ki so s Studijskim koledarjem doloceni za ostale aktivnosti. V primeru oteZenih razmer za
opravljanje prakti¢nega izobrazevanja, bomo tudi ob sredah in petkih predavanja in vaje na daljavo.

4.3 Prvi, drugi in tretji ciklus — izredni Studij UPK in NAR

(I1zobrazevalni program Upravljanje podeZelja in krajine, Naravovarstvo)

Predavanja za izredne sStudente potekajo v popoldanskem c¢asu. Pri oblikovanju urnika se drZzimo
usmeritve, da v zimskem casu, ko imajo izredni Studenti praviloma vec €asa, Sola organizira predavanja
trikrat do Stirikrat tedensko, v pomladanskem casu pa Stevilo predavanj tedensko popusca. Naceloma
so predavanja organizirana Cez teden (od ponedeljka do petka) oziroma v skladu z dogovorom in
zmoznostmi predavateljev in Studentov tudi ostale dni v tednu. Predavanja za odrasle potekajo v eni
skupini, seminarske in laboratorijske vaje pa v skladu s pravilnikom. Pri izrednem Studiju je obseg
predavanj in vaj prilagojen tako, da je obseg predavanj skladen z Navodili o prilagajanju Studija izrednim
Studentom). S predavanji bodo Studenti 1. ciklusa priceli s v zacetku oktobra 2025 (NAR in UPK) oz. po
urniku in jih zakljuéili predvidoma v juniju 2026. Studenti 3. ciklusa zakljucijo s predavaniji predvidoma
do aprila. Za vsako generacijo vpisanih VSS izpelje predavanja in ostale obveznosti za 6 - 7 predmetov
ali modulov na letni ravni. Pri praktiénem izobraZevanju izrednih Studentov organizatorica prakti¢nega
izobrazevanja opravi individualni razgovor s Studentom o poteku prakti¢nega izobrazevanja.

4.4 Prvi, drugi in tretji ciklus — izredni Studij GT

(izobraZevalni program Gostinstvo in turizem)

Predavanja za izredne Studente potekajo v popoldanskem ¢asu. Naceloma so predavanja organizirana
Cez teden (od ponedeljka do petka) oziroma v skladu z dogovorom in zmoZnostmi predavateljev in
Studentov tudi ostale dni v tednu. Predavanja za odrasle potekajo v eni skupini, seminarske in
laboratorijske vaje pa v skladu s pravilnikom. Pri izrednem Studiju je obseg predavanj in vaj prilagojen
tako, da je obseg predavanj skladen z Navodili o prilagajanju Studija izrednim studentom). S predavaniji
bodo Studenti 1. ciklusa in 2. ciklusa zaceli s 9. oktobrom oz. po urniku in jih zakljucili v juniju 2026. Na
letni ravni bo VSS predvidoma izpeljala predavanja in ostale obveznosti za 6 - 7 predmetov/modulov.
Pri prakticnem izobraZevanju izrednih Studentov organizator prakticnega izobrazevanja opravi
individualni razgovor s Studentom o poteku prakticnega izobrazevanja.

Predavanja in vaje se izvajajo v varianti:
- delno skupaj za redne in izredne Studente in
- pretezno loc¢eno za redne in izredne Studente.

Izpitni roki za predmetne izpite bodo razpisani predvidoma 30 dni po zakljuéenem predavanju pri
posameznem predmetu. Izredni studenti bodo lahko opravljali izpite tudi v rednih razpisanih rokih, ki
so sicer namenjeni za redne Studente.
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5 VPIS NA VISJO STROKOVNO SOLO 2026/27

5.1 Naért vpisa za Studijsko leto 2026/27 in promocija $ole

®  Predvideni promocijski dogodki:

] november 2025 — marec 2026: promocija po srednjih Solah (promocija po Solah in razredih,
individualni razgovori, promocijska predavanja, druge promocijske aktivnosti; oglasevanje
Facebook, Instagram, spletna stran, Posavski obzornik, Novi mediji, radio Sraka),

. 9.-10. januar 2026: 17. INFORMATIVA 2026 — promocija na stojnici v okviru Skupnosti VSS
in v okviru razstavnih prostorov MKGP (kot Konzorcij biotehniskih Sol Slovenije, ¢e bodo na
voljo),

. 13. - 14. februar 2026: INFORMATIVNI DNEVI2026,

] udelezba na drugih promocijskih dogodkih v regiji, , npr. na drugih Solskih centrih, kot je
npr. SC Kréko — Sevnica konec januarja 2026.

Za Studijsko leto 2026/27 bo tako Visja strokovna Sola ob pomocdi posrednega in neposrednega
obvescanja (mediji, informativni dnevi, Informativa, zloZzenke, letaki, socialna omreZja, ustno)
seznanjala bodoce Studente (redne in izredne) o moznostih izobrazevanja na Visji strokovni 3oli.
Poseben poudarek bomo namenili tudi drugim oblikam promocije, predvsem z vsebinsko naravnano
promocijo dosezkov VSS GRM NM.

Dijakom zaklju¢nih letnikov razliénih izobraZevalnih smeri bodo predstavljeni vsi visjeSolski
izobrazevalni programi, ki jih bomo v $tudijskem letu 2026/27 izvajali. Poudarjen pa bo tudi pomen
menedZerskih znanj, ki jih lahko pridobijo slusatelji omenjenih programov.

Posebna pozornost bo usmerjena tudi na odrasle kmetovalce, gostince, turisticne delavce in ostale,
javne usluzbence, ki pri svojem delu potrebujejo znanja, ki jih nudijo izobrazevalni programi Visje
strokovne 3ole. Poleg obves¢anja o izobrazZevalnih programih, jim bo Visja strokovna $ola predstavila
poklicne standarde, za katere prejmejo Studenti znanja, moZnosti nadaljnjega izobrazevanja ter
zaposlitvene moznosti.

* Zlozenke, promocija v medijih, spletna stran, socialna omrezja
Cilino in splosno javnost bomo o izobraZzevalni ponudbi seznanjali z zloZzenkami (se predstavili na
razlicnih sejmih v Novem mestu, Gornji Radgoni, Ljubljani, Kranju, Celju ...). Predstavljali bomo svojo
dejavnost na razli¢nih prireditvah, seminarjih, izobrazevanijih, ki jih bo organizirala sama Visja strokovna
Sola oz. v sodelovanju z ostalimi OE zavoda in s partnerji razlicnih razvojno-raziskovalnih projektov.

Pripravili bomo ponatis skupne zloZzenke Grm Novo mesto z vsemi izobrazevalnimi programi centra in
ostalo ponudbo v angleskem jeziku za promocijo v tujini ali pa le tega dela za VSS, saj je prva izdaja v
septembru 2021 ob obisku delegacije kmetijskih ministrov EU posla v nekaj dneh.

Svojo dejavnost in cilje bomo predstavili v razliénih medijih (na televiziji, radiju in v razli¢nih ¢asopisih,
na spletnih straneh), na sejmu Narava — zdravje 2025, tudi na Informativi 2026, Agra 2026, Gregorjevem
sejmu KZ Krka — Trebnje 2026, v okviru zaposlitvenih sejmov in drugih dogodkov na lokalnem, regijskem
in nacionalnem nivoju. Promocijo bomo poleg uveljavljenih metod izvajali tudi preko socialnih omrezij.

¢ Nadrtovanje vsebinske izgradnje spletne strani VSS
Ze kar nekaj let imamo v nartu vsebinsko nadgradnjo spletne strani VSS in zavoda samega, saj je
potrebna celovite prenove in upamo, da nam uspe priti do posodobitve, omejitev pa nam zlasti
predstavljajo financna sredstva za ta podvig, ki jih nimamo na voljo. Plan nadgradnje spletne strani je
zamaknjen zaradi zavrnitve sofinanciranja in je predviden za leto 2026.
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¢ Informativni dan — zimsko-spomladanski
Informativni dan za bodoce Studente Visje strokovne Sole (dijake zaklju¢nih letnikov in za odrasle) bo
potekal v mesecu februarju (13. in 14. februarja 2026). Nanj se bomo pripravili na Ze doslej uveljavljen
nacin in ga popestrili z vzorénimi predavaniji in poiskali Se nove inovativne pristope. Nanj bomo povabili
tudi nase Studente in diplomante, da se predstavijo.

¢ Informativna predavanja — spomladanski cas
V okviru promocijskih aktivnosti Sole se bomo predstavili zakljunim letnikom z »vzorénimi
predstavitvami delodajalcev« za poklice, za katere izobrazujemo (KARIERNI DAN ZA BODOCE
STUDENTE). Predvidoma bomo izpeljali dogodek 27. 1. 2026 z naslovom: MREZENJE ZA PRIHODNOST
Na dogodek bomo povabili dijake zaklju¢nih letnikov nasih dveh srednjih 3ol, kjer se bo s kratkimi
predstavitvami predstavil po programih po 1 udarni delodajalec. Studenti bodo imeli z njimi $e
individualne razgovore, dijaki pa bodo nadaljevali s poukom.

¢ Informativni dan - jesenski ¢as

Informativni dan za bodoce Studente Visje strokovne Sole (dijake zakljucnih letnikov in za odrasle) bo
ob morebitnem interesu potekal v mesecu septembru 2026. V tem terminu bomo k Studiju vzpodbudili
tudi nezaposlene, ki imajo status brezposelne osebe in so vodeni na Zavodu za zaposlovanje v evidenci
brezposelnih oseb. Pomembno je tudi sodelovanje z Zavodom za zaposlovanje. Promocijo visjeSolskega
Studija izvajamo vsako leto tudi v sodelovanju z RIC Novo mesto v mesecu septembru v Supernova
Novo mesto (Qlandia). Zainteresiranim potencialnim Studentom bomo nudili pojasnila po razlicnih
kanalih (telefonsko, po e-posti, osebno, FB, Instagram, na daljavo, predstavitve na dogodkih in
demonstracijah po Sloveniji in izven.

¢ Informativna predavanja — jesenski cas
V okviru promocijskih aktivnosti Sole se bomo v okviru informativnega dne javnosti predstavili tudi z
»vzorénimi predavanji«.

*  Promocija Sole na srednjih Solah v tujini (Hrvaska, BIH, Srbija, Makedonija)
Sodelovali bomo na drugih skupnih promocijah Konzorcija biotehnigkih 3ol Slovenije, Skupnosti VSS,
Infotednu oz. Informativi (posredno s promocijskim materialom) in na drugih vecjih dogodkih ... V
nacrtu so tudi promocije VSS na srednjih $olah na Hrvaskem, v BIH, Srbiji ter Severni Makedoniji.

Za Studijsko leto 2026/2027 naértujemo naslednji obseg razpisa za vpis:

Upravljanje podezelja in krajine 50 slusateljev za redni Studij*

in 45 slusateljev za izredni studij*
Gostinstvo in turizem 50 slusateljev za redni Studij*

in 45 slusateljev za izredni studij*
Naravovarstvo 50 slusateljev za redni Studij*

in 45 slusateljev za izredni studij*

* niso upostevana dodatna mesta za tujce, le teh je po 2 za vsak studijski program rednega studija in po
20 za izredni Studij.
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6 ORGANIZACIJA RAZSTAV, SEMINARJEV, PREDAVANJ IN TECAJEV ZA STUDIJSKO LETO
2025/26

V nadaljevanju so navedeni nacrti za Studijsko leto 2025/26, za katere pa obstaja moznost, da ne bodo
vsi izvedljivi zaradi razlicnih opravicljivih razlogov.

e DNEVI ODPRTIH VRAT:
= Visja strokovna 3ola bo z vel aktivhostmi sodelovala pri Dnevih odprtih vrat v
jesenskem c¢asu, 9. 10. 2025.

e SLAVNOSTNI DOGODEK - SLAVNOSTNA PODELITEV DIPLOM 2026
= do zacetka maja 2026, ob 17. uri, sovpadanje s praznovanjem 140-letnice zavoda Grm
Novo mesto in 25-letnice delovanja Visje strokovne Sole.

e STROKOVNI DOGODKI, KI SO NAMENJENI STUDENTOM, DIPLOMANTOM,
PREDAVATELJEM, DELODAJALCEM IN SOLSKEMU OKOLISU

l. IzobraZevanje, posvetovanje:

- strokovni posvet(-i) in izobrazevanja za pedagoske delavce
- strokovni posveti na teme:
= davcna zakonodaja v kmetijstvu
= zakonodaja s podrocja varne hrane in dopolnilnih dejavnosti
= okrogla miza s sodelavci turisticnega sektorja
- NARAVOVARSTVENO IZOBRAZEVANJE - atraktivne in aktivne predstavitve
naravovarstvenih projektov, npr. sodelovanje s projektoma LIFE BOBER — LIFE BEAVER
ter LIFE AMPHICON (Ohranjanje dvozivk in obnova njihovih habitatov).

Il. Permanentni tematski dogodki:

*  VINSKO-KULINARICNI VECERI (del izvedbenega kurikula $tudijskega programa GT),
3. Cetrtek v mesecu, od novembra 2025 do aprila 2026

=  STROKOVNI VECERI IN PREDAVANJA

Drugi tematski dogodki:

=  KULINARICNE DELAVNICE

= DNEVI GOZDARSTVA IN LOVSTVA,

= DNEVI EKOLOSKEGA KMETIJSTVA

= DAN CEBELARSTVA IN APITURIZMA

=  DNEVI GORSKE NARAVE IN ZAVAROVANIH PROSTOROV
=  KMETIJSKI DNEVI

= Drugi strokovni dogodki glede na predloge okolja, sodelavcev in Studentov, druge
priloZznosti, Zelje in moZnosti.
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= Dogodki, ki bodo predvidoma del Studijskega procesa — kot interno ali eksterno
osvescanje:
e Svetovni dan hrane (16. oktober),

e Tradicionalni slovenski zajtrk - Dan slovenske hrane (15.
november),

e Svetovni dan mokris¢ (2. februar),

e Svetovni dan prostoZivecih Zivalskih in rastlinskih vrst (3. marec),
e Mednarodni dan gozdov (21. marec),

e Svetovni dan voda (22. marec),

e Svetovni dan ¢ebel (20. maj),

e Svetovni dan biotske raznovrstnosti (22. maj).

Il Spoznavanje stroke in okolja:
= QOrganizirana udelezba ogledov dobrih praks, sejmov in podobno

= Drugo (glede na pobude, Zelje)

RAZSTAVE IN DRUGE PRIREDITVE

= Razstave, vezane na prakti¢no izobraZevanje Studentov,
= Razstave ob Dnevih odprtih vrat,

= Razstave ob informativhem dnevu,

= Sejmiin druge prireditve, itd.

SEMINARJI, TECAJI

Visja strokovna Sola Grm Novo mesto bo s kadrom sodelovala pri izvedbi razli¢nih tecajev in
projektov.
Najatraktivnejsa podrocja (module, vsebine) bomo ponudili tudi zunanjim slusateljem.

ZA SODELAVCE

tematska delavnica v maju 2026 na temo kakovosti za kolektiv VSS oz. Dan za kakovost v
sklopu Tedna vseZivljenjskega uéenja — Kakovost ustvarjamo vsi, na pobudo Skupnosti VSS,
izobrazevanje s podrocja umetne inteligence v organizaciji domacega predavatelja,
december 2025 — slavnostno srecanje ob kozarcku penine za vse sodelavce zavoda,

Dan Sole, predvideno strokovno izobrazevanje Tanka ¢rta odgovornosti (24. 4. 2026), s
predavateljem Janijem Prgicem,

drugi strokovni dogodki za sodelavce,

predavateljski zbori, sestanki, tematska srecanja,

drugo po predlogih.
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7 DELO AKTIVOV VISJE STROKOVNE SOLE

Strokovni aktivi Visje strokovne Sole obravnavajo problematiko predmetnih podrocij, usklajujejo merila
za ocenjevanje, predavateljskemu zboru dajejo pobude in predloge za izboljSanje Studijskega dela,
pripravljajo teme za diplomske naloge Studentov, obravnavajo pripombe Studentov, dajejo pobude za
izboljsanje materialnih pogojev dela.

Zelimo si, da sveZe strukturno in organizacijsko preoblikovani strokovni aktivi, zaZivijo v svojem
poslanstvu. Zaposlenih na VSS je vsako leto manj, obveznosti pa veliko. Zato so predavatelji jeseni 2024
predlagali njihovo reorganizacijo iz sedmih na tri (3) aktive po programih in na cetrti najbolj aktiven
aktiv nadgrajen iz aktiva za prakti¢no izobrazevanje — t. i. Razvojni tim VSS, kar smo Ze upostevali v LDN
za minulo $tudijsko leto. Razvojni tim VSS se sre€uje vsaj enkrat mese¢no in $e v vmesnem ¢&asu
medsebojno usklajuje za¢rtane naloge vezane na aktivnosti Sole, organizacijo dogodkov, razvojno-
raziskovalno delo, razpise itd. Aktivom Zelimo povecati pomen, da bi bili bolj vklju¢eni v reSevanje
realnih problemov oz. izzivov, s katerimi se Grm Novo mesto - center biotehnike in turizma srecuje pri
svojem pedagoskem, strokovnem, raziskovalnem in proizvodnem procesu.

Obcasno se znajdemo kot predavatelji v neki tocki, ko bi bilo smotrno uvesti aktive med posameznimi
visjimi Solami z enakimi programi ter razjasniti posamezne dileme kot Studijska skupina, zato se bomo
zavzemali v tekoem Studijskem letu, da bi izvedli vsaj en tak aktiv. Zelo zgledno je medsebojno
sodelovanje ravnateljev in tudi referentov visjih strokovnih sol

Zasnova strokovnih aktivov je navedena v prilogi (Priloga 2: Strokovni aktivi Visje strokovne sole
2025/26).

Naloge vodje aktiva

- koordinira delo znotraj aktiva,

- poroca ravnateljici,

- pregleduje in nadzira delo ¢lanov aktiva,
- skrbi za sodelovanje med aktivi.

Poglobljeno delovanje aktivov in razvijanje raziskovalnega dela

Nacrtujemo povecan deleZ razvojnega in raziskovalnega dela in sodelovanje pri strokovnih in
raziskovalnih projektih, v okviru Razvojno-raziskovalnega instituta Grm in drugih partnerskih
organizacij.

Strokovni aktivi in znanstveni sodelavci Visje strokovne Sole bodo v okviru instituta krepili svoje

strokovno delo in znanja ter ga nadgrajevali v razli¢nih strokovnih in raziskovalnih projektih in drugih
aktivnostih.
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8 NACRTOVANI PROJEKTI, $tudijsko leto 2025/26

I. Odobreni projekti, projekti v izvedbi in naértovani projekti VSS

1. PROJEKT ERASMUS+, VSS:

1. UCNA MOBILNOST STUDENTOV IN ZAPOSLENIH (KA 1)

V skladu s Sporazumom o dodelitvi dotacije za projekt v okviru programa ERASMUS+, program KA1,
bomo v letu 2025/26 koristili sredstva za pogodbeni obdobji KA131 2024-2026 in KA131 2025-2027.
Zelimo si zadrzati oz. povedati $tevilo $tudentov, ki odhajajo na prakti¢no izobraZevanje v tujino, in
Stevilo predavateljev in drugih sodelavcev Sole, ki odhajajo na usposabljanje v tujino, ter vzpodbuditi
Studente, da se odlocajo za Studij v tujini, oz. predavatelje, da se odpravijo na partnerske ustanove kot
gostujoci predavatelji

Poleg navedenega sporazuma je Sola tudi partner v ERASMUS+ listini Skupnosti Visjih strokovnih Sol,
kjer lahko ¢rpamo dodatne mobilnosti (v skladu s skupno razpolozZljivostjo, do porabe).

1. SODELOVANJE ZA INOVACIJE IN IZMENJAVO DOBRIH PRAKS, KOALICIJE ZNANJA (KA 2)

Projektno sodelovanje z namenom dviga ravni kakovosti poucevanja, usposabljanja, ucenja in
mladinskega dela, modernizacije institucij in inovacije druzbe. V projektih sodelujejo organizacije s
podrocja izobraZevanja, usposabljanja in mladine ter podjetja, javni organi in druge organizacije, ki so
dejavne na razlicnih podrocjih izobrazevanja in usposabljanja.

2. After-LIFE - IMPLEMENTACIJA VSEBIN PROJEKTA LIFE NATURAVIVA: BIODIVERZITETA -
UMETNOST ZIVLIENJA po zaklju¢ku projekta, najmanj do leta 2027 - AFTER LIFE NATURAVIVA

Grm Novo mesto je bil v letih od 2017 do 2022 partner na projektu Biodiverziteta — umetnost Zivljenja,
akronim LIFE NATURAVIVA (LIFE16 GIE/SI/000711) kot partner s podrocja izobrazevanja. Vodilni partner
je bil Nacionalni inStitut za biologijo. Projekt se je uradno zakljucil s 31. 8. 2022, vendar je tudi po
uradnem zakljucku predvidena vsaj 5-letna Zivost projekta — to je AFTER-LIFE aktivnosti pri vsakemu od
partnerjev. Na Grmu Novo mesto bodo v studijskem letu 2025/26 to aktivnosti kot so:

e vodenje in organizirani ogledi po ucni poti ter

vzdrZevanje ucne poti,

mrezZenje med projekti,

mrezZenje s partnerskimi kmetijskimi Solami v tujini,

gostitev zunanje velike razstave o biodiverziteti Slovenije,

e gostitev razlicnih fotografskih razstav Magi¢na narava

e promocija projekta in biodiverzitete na razli¢nih dogodkih s promocijskim gradivom partnerjev
in z razko$no knjigo o biodiverziteti Slovenije Neverjetna ...

Podrobnosti o projektu so dostopne na spletni strani https://www.naturaviva.si .
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3. PROJEKTI MGRT oz. MGTS

Uc¢ni izdelovalni laboratorij Grm Novo mesto: energetska ucinkovitost in ucinkovita raba virov v
razvoju kmetijsko-Zivilskega sektorja.

Grm Novo mesto je vzpostavil ucni izdelovalni laboratorij po konceptu delovanja FabLab-ov (t. i. FabLab
za agrotzivilstvo). V februarju 2019 je v poZaru bilo uni¢ene nekaj opreme in tudi prostori, kar smo
postopoma nadomestili ter uporabljali opremo na razli¢nih lokacijah, kjer je to bilo sploh mozZno. Zaradi
uni¢enega dela opreme ter visje sile zaradi epidemije in ¢asovnega zamika gradnje novih objektov smo
MGRT zaprosili za podaljSanje roka za zakljucek projekta in ga z vidika zaklju¢nega porocila zakljucili
31.7.2023. Trajnost projekta dosegamo z novimi inovativnimi proizvodi in partnerji, kar smo dolzni se
naprej evidentirati ter porocati s kazalniki kot so Stevilo novih proizvodov in Stevilo novih partnerjev,
najmanj do leta 2028. UIL Grm Novo mesto kot FabLab deluje v vec aktivnostih in v obstojecih in v novih
prostorih deluje na 3 vertikalnih strokovnih podrocjih in na enem horizontalnem podrocju: a) Pridelava
in vzgoja zdravega semenskega in sadilnega materiala (brez fitopatogenih virusov, fitoplazem, bakterij
in gliv), mikropropagacija in Zlahtnjenje rastlin ter kakovost Zivil, b) Pridelava Zivil rastlinskega izvora, c)
Predelava Zivil rastlinskega izvora, d) MreZa strokovnih dogodkov in razvojno-raziskovalnih aktivnosti s
poudarkom na internetu, naprednih tehnologijah in platformi mobilnih aplikacij.

4. PROJEKTI EIP SODELOVANIJA IN KONZORCUI INSTITUCH ZNANJA

V maju 2026 smo vsebinsko zakljucili projekte EIP sodelovanja (M16): EIP Rjavo govedo, EIP
ProtipoZarni model, EIP POMOP in EIP Ekosistemske storitve. Te projekte so na Agenciji RS za kmetijske
trge in razvoj podeZelja dokoncno pregledali do oktobra 2025. Po potrebi je ravnateljica agenciji
posredovala dodatna pojasnila in dokumente. Vsi omenjeni projekti, ki so iz razpisa Programa razvoja
podeZelja (PRP 2014-2020-2022), so bili uspesno potrjeni. Povrnitve stroskov izvajanja projektov za
zadnje Sestmesecje (november 2024 — maj 2025) so nacrtovane do novembra 2025.

Projekt Evropskega inovacijskega partnerstva (EIP), financiran v okviru intervencije IRP31 - Podpora za
projekte EIP - iz StrateSkega nacrta Skupne kmetijske politike 2023-2027: EKO semenarjenje lokalnih
sort zelenjadnic - EIP SEED4ORG smo nacrtovali od novembra 2024 dalje in oddali vlogo na razpis do
roka oddaje 9. 1. 2025. Projekt je bil odobren s 25. 4. 2025 in se bo zakljucil 25. 4. 2029. Partnerji v
projektu so: Kmetijsko gozdarski zavod Novo mesto (vodilni partner), Grm Novo mesto — center
biotehnike in turizma (kot KMG in izobraZevalna ustanova), ALLIUM, zaposlitveni center, z.0.0., Univerza
v Ljubljani, BiotehniSka fakulteta, Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije, ZAVOD ZRKP, Zavod za razvoj
kmetijstva in podjetnistva, Kmetijsko gozdarski zavod Celje in razliéne kmetije. Cilj projekta je izboljsati
pridelovalne verige ekoloskih semen predvsem z izobraZzevanjem, z izdelavo temeljitih tehnoloskih
navodil po fenofazah semenic in s promocijo semenarstva v Sloveniji. Prav tako je cilj pokazati, da se
pridelava semen zelenjave z natancno agrotehniko, izpolnjevanjem pogojev in z vkljucevanjem
ekoloskega varstva zelenjave izplaca in da lahko z ustreznimi postopki tudi v Sloveniji pridelamo
kakovostno seme zelenjave ter da je pridelava lastnih semen nujna za suverenost samooskrbe z
zelenjavo v drzavi. Zelimo povecati ozave$éenost o uporabi ekoloskega semenskega materiala v ekologki
pridelavi, pomenu lastne pridelave semena na slovenskih kmetijah in pomenu znanja o semenarjenju
za uspehe v tej panogi. Jeseni 2025 sledijo ogledi po usklajevalnih sestankih in priprava povrsin, kjer
bodo potekali poskusi. V novembru 2025 bomo na Solske povrsine z namenom vzgoje semena v letu
2026 zasadili semenice belega zelja sorte Nanoska v mreznik ter hibride belega zelja in semenice zimske
krhkolistne solate sorte Vegorka, in sicer primerljivo Stevilo sadik v ekoloski in konvencionalni rastlinjak.

Iz Strateskega nacrta Skupne kmetijske politike 2023-2027 so Cisto na novo zaZiveli projekti IRP38 -
Konzorciji institucij znanja v podporo prehodu kmetijstva v zeleno, digitalno in podnebno nevtralno, ki
smo jih kot partner;ji pripravljali v minulem Studijskem letu in jih oddali na 1. javni razpis do 23. 1. 2025.
Projekt IRP38 Konzorciji institucij znanja v podporo prehodu kmetijstva v zeleno, digitalno in podnebno
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nevtralno z naslovom: Sodelovanje, razvoj in prenos znanja v trajnih nasadih: Od raziskav do prakse,
akronim: IRP38 STRIP, se je komaj pricel 20. 6. 2025. Predvidoma se bo projekt zakljucil 19. 6. 2029.
Sodelujemo kot partnerji Sirokega konzorcija: Univerza v Ljubljani, Biotehniska fakulteta (vodilni
partner) (UL BF), Kmetijski institut Slovenije (KIS), Univerza v Mariboru, Fakulteta za kmetijstvo in
biosistemske vede (UM FKBV), Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije (KGZS), Kmetijsko gozdarska
zbornica Slovenije - Kmetijsko gozdarski zavod Maribor (KGZ MB), Kmetijsko gozdarska zbornica
Slovenije — Kmetijsko gozdarski zavod Nova Gorica (KGZ GO), Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije —
Kmetijsko gozdarski zavod Novo mesto (KGZ NM), Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana (BIC), Grm
Novo mesto - center biotehnike in turizma (Grm NM, VSS), Biotehniska $ola Maribor (BTS MB), Solski
center Nova Gorica (SC NG) ter kmetije Jaka Askerc, Ale$ Jerala, Leopold Weber, Andraz Rumpret,
Branko Juhart, Klemen Benedeti¢, Zan Bric, Vinko Medved. Program naslavlja klju¢ne izzive kmetijstva,
kot so prilagoditev na podnebne spremembe, digitalizacija in povecanje trajnosti. Poudarek je na
povezovanju institucij znanja, nadgradnji infrastrukture ter prenosu znanja kmetom, kar omogoca
boljSo odpornost in trajnost kmetijske pridelave. Program s sodelovanjem izboljSuje inovacije in
implementacijo novih tehnologij v praksi. Predvideni rezultati so usmerjeni v izboljSanje tehnologij v
trajnih nasadih z iskanjem ucinkovitih reSitev za varstvo rastlin in izboljSanje kakovosti pridelka. Na
prakti¢nih usposabljanjih se bomo soocili s tehnoloskimi izzivi, s katerimi se srecujejo pridelovalci
sodelujocih demonstracijskih kmetij. Pri tem bomo imeli v oziru vedno tudi prilagoditev na razlicne
oblike stresa, uvajanje novih digitalnih pristopov ter tehnoloskih ukrepov, ki minimalno obremenjujejo
okolje. Za nase dijake oz. Studente bomo izved|i tudi dve ekskurziji na partnerske institucije in KMG.

Projekt IRP38 Konzorciji institucij znanja v podporo prehodu kmetijstva v zeleno, digitalno in podnebno
nevtralno z naslovom: Uvajanje trajnostnih in naravi prijaznih tehnologij pridelave in sodobnih
pristopov v Zlahtnjenju poljscin in vrtnin ter semenarstvu za blaZenje ucinkov podnebnih sprememb,
akronim: IRP38 PRIRAST, se je komaj pricel z 19. 6. 2025 in se bo predvidoma zakljucil cez 4 leta,
19. 7. 2029, zato Se ni nacrtovanih veliko aktivnosti, razen sestankov. Sodelujemo kot partnerji Sirokega
konzorcija: Kmetijski institut Slovenije (vodilni partner), Univerza v Ljubljani, Biotehniska fakulteta,
Univerza v Mariboru, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede, Institut za hmeljarstvo in pivovarstvo
Slovenije, Biotehniska Sola Rakican, Grm Novo mesto — center biotehnike in turizma, KGZS — Kmetijsko
gozdarska zbornica Slovenije, Kmetijsko gozdarski zavod Celje, Kmetijsko gozdarski zavod Ljubljana,
Kmetijsko gozdarski zavod Murska Sobota, Drustvo za opazovanje in proucevanje ptic, Slovensko
zdruZenje za integrirano pridelavo zelenjave, Kumer 1687 d.o.0., Ekoloska kmetija Marolt, Ekoloska
kmetija Zdol$ek — Lepe njive, Ekolodka kmetija Zupenca, Kmetija Zagorc, Kmetija Burger, KMG Franc
Petri¢, KMG JoZef Ribi¢ in KMG Sonja Petri¢. S projektom Zelimo odgovoriti na sistemske in okoljske
izzive s celovitim pristopom, ki povezuje klju¢ne deleznike znotraj nacionalnega sistema znanja in
inovacij v kmetijstvu (AKIS), in to z namenom razvoja, testiranja in prenosa inovativnih tehnologij v
prakso. S tem bomo prispevali h krepitvi zmogljivosti za hitrejsi razvoj novih sort, tehnologij in
trajnostnih pristopov, hkrati pa omogocili boljse prilagajanje na podnebne spremembe in zahteve trga.
Pri¢akujemo vzgojo novih domacih sort in uvajanje novih tujih, na podnebne spremembe prilagojenih
sort kmetijskih rastlin, uvedbo novih trajnostnih tehnologij pridelave na prostem, uvedbo novih
tehnologij pridelave zelenjadnic v pokritih prostorih na kmetijah (avtonomni visoki tuneli za manjse
druzinske kmetije), uvedbo novih tehnologij v semenski pridelavi, uvedbo nekemic¢nega unicenja
krompirjeve cime, pomembno zlasti za ekolosko pridelavo, uvedbo spremljanja TGP (meritve emisij
TPG) v rastlinski pridelavi v Sloveniji. V ¢asu informativnih dni 2026 in ob dnevu odprtih vrat 2026 bomo
na Soli prikazali sortiment krompirja. V letu 2026 bomo zasadili tudi manjsi poskus s krompirjem.

Projekt IRP38 Konzorciji institucij znanja v podporo prehodu kmetijstva v zeleno, digitalno in podnebno
nevtralno z naslovom: Okoljsko, ekonomsko in druzbeno odgovorna Zivinoreja, akronim: IRP38
ODEON, se je komaj pricel z 20. 6. 2025. Predvidoma se zakljuci 19. 7. 2029, zato Se ne moremo porocati
o konkretnih aktivnostih. Sodelujemo kot partnerji Sirokega konzorcija: vodilni partner je Biotehniska
fakulteta Univerze v Ljubljani, sodelujejo Se Veterinarska fakulteta Univerze v Ljubljani, Fakulteta za
kmetijstvo in biosistemske vede Univerze v Mariboru, Kmetijski inStitut Slovenije, Biotehniski center
Naklo, Grm Novo mesto — center biotehnike in turizma, KGZS — Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije
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in njeni zavodi - Kmetijsko gozdarski zavod Nova Gorica, Ptuj in Kranj, Zveza drustev rejcev drobnice
Slovenije, Zipo Lenart, Mlekarna Planika, San Solutions, Smartis ... V konzorcij je skupaj vklju¢enih 39
partnerjev, od tega kar 24 sodelujocih KMG, ki s svojim znanjem, izkusnjami in prakticnimi resitvami
soustvarjajo podlago za trajnostno preoblikovanje Zivinorejskega sektorja - k izboljSanju konkurenc¢nosti
in ekonomike kmetij ob soCasnem zmanjsanju vplivov na okolje. Glavni cilji operacije so: krepitev
trajnostne, konkurencne in druzbeno odgovorne Zivinoreje, spodbujanje prenosa znanja, raziskovalnih
dosezkov in inovacij v prakso, razvoj resitev za izboljSanje dobrobiti Zivali in kakovosti proizvodov,
ucinkovitejSa raba naravnih virov in zmanjsanje okoljskega odtisa Zivinorejske proizvodnje, oblikovanje
novih poslovnih priloZnosti in dvig odpornosti kmetij na podnebne ter gospodarske spremembe.
Poseben poudarek bo namenjen prenosu rezultatov v prakso, tako da bodo inovacije dosegle tudi
manjsa in srednje velika KMG in tudi Solske povrsine. Operacija bo prispevala tudi k vecji ozavescenosti
javnosti o pomenu trajnostne in odgovorne prireje hrane, krepila pa bo tudi druzbeno odgovornost
sektorja Zivinoreje v Sloveniji. Za nase Studente oz. dijake bomo izvedli vsaj 1 ekskurzijo v letu 2026,
sicer pa bomo opravljali razlicne meritve v hlevu po nacértu konzorcija ter izvedli Solo mladih rejcev julija
2026.

5. PROJEKTI ERASMUS+ KA2

Zadnja leta se Visja strokovna Sola in sam center vkljuCujeta vse vec v projekte Erasmus+ KA2. Nekatere
projekte izvajajo posamezne enote, veliko pa jih izvajamo v kombinaciji s predavateljico Visje strokovne
Sole Barbaro Turk, ki je nosilka mednarodne pisarne in odgovorna oseba za izvajanje projektov
Erasmus+ ter vodja projektne pisarne na nivoju zavoda.

V Studijskem letu 2025/2026 (konec novembra) zakljuéujemo s projektom ESIVER. Projekt je namenjen
podporiizobraZevalnega sistema poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter trga dela z oblikovanjem
lokalnih strokovnih skupin (telegrafska raziskovalna dejavnost, lokalna razvojna mreza) o trajnostnih in
ekoloskih gospodarskih pobudah (zlasti ekoturizem med drugim, kot najverjetnejSa gospodarska
dejavnost za izvajanje v okolici rek), tako da bi po eni strani zagotovili praktiéno poklicno pot za
Studente, po drugi strani pa zagotovili prostor za pomo¢ bodocim podjetnikom pri razmisljanju,
oblikovanju in izvajanju, s strokovnim vodstvom, eko-podjetniske ideje. Platforma bo osnova za
nadaljnjo strategijo, ki bi ¢lanom partnerstva pomagala oblikovati dolgotrajno zdruZenje ali mrezo, ki
bo aktivno delovala tudi po izteku Zivljenjske dobe projekta. Do zakljucka meseca novembra 2025 bomo
pripravili Se predstavitveni dogodek.

Med projekti Erasmus+ Koalicije znanja je bil izbran projekt Warming schools, ki traja od 1. 12. 2023 do
30. 11. 2025. Zavodi za srednje strokovno izobraZzevanje so strateski pri opredeljevanju okoljskih izzivov,
s katerimi se bomo v prihodnjih letih vse pogosteje soocali, pri cemer mislimo na proizvodnjo energije,
kmetijsko pridelavo, suso, zmanjsevanje izpustov podjetij in kmetij itd. Potreba po oblikovanju u¢nega
tecaja za Sole o okoljski trajnosti, kroznem gospodarstvu, vlogi obnovljivih virov energije, Zivljenjskem
ciklu izdelkov in vseh glavnih vidikih prihodnosti energetskega in kmetijskega gospodarstva je
bistvenega pomena za evropska in afriska ozemlja. Zato se morajo osredotociti na podrocje
izobrazevanja in predvsem na usposabljanje bodocih upravljavcev lokalnih virov za razvoj trajnostnega
modela z ekonomskega in okoljskega vidika. V Studijskem letu 2025/2026 bomo z udelezbo na
usposabljanju v Tanzaniji in z zaklju¢nim sestankom v Bruslju projekt uspesno zakljucili.

Cilj projekta EduTourism4Africa, enako projekta koalicije znanja, ki traja od 1. 12. 2023 in 30. 11. 2025,
je bil razviti strategijo trajnostnega turizma z uporabo orodij za usmerjanje za okrepitev sodelovanje
zainteresiranih strani pri nacrtovanju, razvoju in upravljanju trajnostnega turizma z izgradnjo niza
zmogljivosti ponudnikov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v turisticnem sektorju za boljse
sodelovanje med delezniki na podrocju poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja. V Studijskem letu
2025/2026 se bomo udelezili usposabljanja v Juzni Afriki in projekt zakljudili.
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Projekt Greenership (Setting Sail for a Greener Future with Renewable Energy Skills for all) se je pricel
s 1. 9. 2024. S projektom Zelimo spodbujati trajnostno podjetnistvo in enakost spolov sektorja in
poklicnega izobrazevanja po Evropi na podrocju obnovljivih virov energije. Nasi cilji vkljuCujejo razvoj
inovativnih okvirov kurikuluma in digitalni komplet orodij, zagotavljanje usposabljanja in virov za
podporo zelenemu podjetnistvu, spodbujanje sodelovanja med poklicnim izobraZevanjem in
usposabljanjem, institucijami in podjetji ter razSirjanje rezultatov projekta SirSemu obdinstvu. V
Studijskem letu 2025/2026 bomo pripravili spletni izobrazevalni tecaj na podlagi pripravljenih kurikulov.
Prav tako se bomo udelezili zakljuénega srecanja v Franciji.

Projekt Urban Horticlime je mednarodni projekt, katerega cilj je promocija pomena mestnega
vrtnarstva z gojenjem rastlin v lonckih, vreckah za gojenje, na strehah, zelenih stenah ali v majhnih
vrtovih ter valorizacija njihovih proizvodov. Sodobne tehnologije pridelave mikro rastlin ali zelenjave in
sadja, ki zmanjSujejo porabo vode in energije, so klju€ do trajnostne proizvodnje z neposrednim vplivom
na blaginjo in varnost preskrbe s hrano. Glavni cilj je tudi priprava izobraZevalnega konteksta,
prilagojenega dijakom in mladim, ki Zelijo razviti podjetje na tem podrocju. Projekt se bo pricel s prvim
oktobrom 2025.

Il. Nacrtovani projekti (Se neodobreni) in nacrtovane prijave

1. NACRT AKTIVNOSTI PROJEKTA ERASMUS+ V LETU 2025/26

Zapis je pod tocko | na strani 52: pod PROJEKT ERASMUS+, VSS: I. UCNA MOBILNOST STUDENTOV IN
ZAPOSLENIH (KA 1). Nosilka mednarodne pisarne in odgovorna oseba izvajanja projektov Erasmus+ je
ga. Barbara Turk, komisijo pa sestavljajo e ¢lani Razvojnega tima VS5 GRM NM.

2. RAZISKOVALNO — RAZVOJNI PROJEKTI
V Studijskem letu 2025/26 bomo nadaljevali s prijavami na razli¢ne razpise, pri cemer bomo sodelovali
kot projektni partnerji.

2.1 MKGP:
V Studijskem letu 2025/26 se nameravamo ponovno prijaviti na morebitne nove razpise Ukrepa
Sodelovanje — evropska inovativna partnerstva (EIP; MKGP), razpise LAS DBK, razpise MVI, razpise SRIP
HRANA, razpise s podrocja razvoja turizma in druge razpise, ki bodo pokrivali nasa strokovna podrodja.
Glede na dogovor bomo pripravili tudi investicijske razpise za Grm Novo mesto.

Tako bomo v $tudijskem letu 2025/26 nadaljevali s prijavami na morebitne razli¢ne razpise EIP (IRP31)
in IRP38 projektov. Pri vseh bomo le partnerji, saj smo trenutno kadrovsko okrnjeni in ne zmoremo
prijavljati projektov kot vodilni. Na IRP38 pa Ze v osnovi ne izpolnjujemo pogojev za vodilnega partnerja
skladno z razpisom.

2.2 Vstudijskem letu 2025/26 bomo aktivno delali tudi na prijavi projektov Interreg SLO — HR in drugih
pobudah.
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9 DEJAVNOSTI STROKOVNIH ORGANOV IN SLUZB

V letu 2025/26 bodo po nacrtih aktivno delovali vsi organi Visje strokovne Sole

= ravnateljica,

= strateski svet,

= predavateljski zbor,

» strokovni aktivi in Razvojni tim VSS GRM,

= Studijska komisija,

= komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovostiin
= Studentski svet

RAVNATELJICA in delo ravnateljice Visje strokovne Sole

Ravnateljica Visje strokovne Sole je dr. Mateja Colari¢ Bajc in opravlja naslednje, z zakonom dolocene,
naloge:

zastopa in predstavlja Solo v okviru svojih pooblastil,

zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,

odgovarja za strokovno vodenije Sole,

organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo Sole,

pripravlja predlog letnega delovnega nacrta, finanénega nacrta sSole, letna porocila o delu sole,
pripravlja razvojni program sole,

je odgovorna za uresniCevanje letnega programa dela, financ¢nega nacrta in razvojnega programa
Sole,

skrbi za kakovost in primerljivost Studijskih programov na drzavni in mednarodniravni,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakti¢nega izobraZevanja oz.usposabljanja,

podpisuje javne listine Sole, vezane na Studijske programe Sole,

doloci delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov Sole,

odgovarja za namensko porabo financnih sredstev Sole in stvarnega premoZenja, ki ga Sola
uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo predavateljskega zbora Sole,

oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov sole,

spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobrazevanje in
izpopolnjevanje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev Sole v nazive,

organizira mentorstvo za pripravnike,

spodbuja in spremlja delo Studentov,

odgovarja za uresniCevanje pravic Studentov,

direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest sole,

direktorju zavoda predlaga sklepanje delovnih razmerij z delavci Sole,

direktorju predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje disciplinske oz. odskodninske odgovornosti
delavcev sole,

direktorju zavoda predlaga napredovanje delavcev Sole v placilne razrede,

direktorju zavoda predlaga viSino place delavcev Sole v skladu s predpisi,

zagotavlja varstvo in zdravje pri delu v skladu s predpisi in

opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.
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PREDAVATELJSKI ZBOR in delo predavateljskega zbora

Na Visji strokovni Soli deluje predavateljski zbor, ki ga sestavljajo predavatelji Sole, vodi pa ga ravnatelj
Visje strokovne Sole.

Predavateljski zbor:
- obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih povezanih z izobrazevalnim delom;
- daje mnenja o letnem delovnem nacrtu;
- daje mnenje k dolgoro¢nemu razvojnemu programu sole;
- obravnava letno porocilo o kakovosti;
- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti;
- odloca o posodobitvah Studijskih programov in njihovi izvedbi v skladu s predpisi;
- sprejema pravila za prilagajanje Studija Studentom s posebnimi potrebami;
- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja oziroma direktorja;

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje k predlogu ravnatelja oziroma
direktorja;

- imenuje predavatelje Sole;

- sodeluje s Studenti;

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

STRATESKI SVET in delo strateskega sveta

Strateski svet Visje strokovne Sole sestavljajo Manca Kavscek, Stanko Tomsi¢, Damijan Vrtin, mag. JoZe
Hocevar, mag. Urska Ogrinc, Urska Trobec, Studentki Lina Snoj ter Kiara Gerbajs. Mandat sveta je najdlje
do 19. 10. 2026.

V letu 2025/26 bo strateski svet opravljal naloge, kot mu doloca zakon, to je:
- sprejme dolgorocni razvojni plan Sole,
- predlaga nadstandardne programe, predlaga letni delovni nacrt Sole, financni nacrt Sole,
- spremlja zagotavljanje kakovosti visjesolskega studija,
- obravnava porocila o Studijski problematiki ter
- opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom.

In ravno letos bomo sprejemali nov oz. posodobljeni Dolgoroéni razvojni naért VSS (to je Strateski naért

VSS) za obdobje 2025 — 2029 po pripravi in predstavitvi Strate$kega nacrta krovnega zavoda Grm Novo
mesto.

KOMISIJA ZA SPREMLJANJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Komisija v sestavi:
— Sabina NEMANIC, predsednica
— dr. Sebastjan REPNIK, predavatelj,
— Ana Marjanovi¢, predavateljica,
— Barbara TURK, predavateljica
— Jana GORSIN FABJAN, predavateljica
— Spela KREGEL, $tudentka,
— Kiara GERBAIJS, studentka
— Irma SVETEC HUDOKLIN, referentka za Studentske in Studijske zadeve, kot tehnicno
administrativna podpora delovanju Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti KK.
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Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti bo opravljala naslednje naloge (v skladu s 15. ¢lenom
ZVSI) in delo zaokroZila z letnim Samoevalvacijskem porocilom o ugotavljanju in zagotavljanju
kakovosti. S tem letom bo za naslednjo evalvacijo Se vecji poudarek dajala realizaciji ukrepov oz. jih
najprej analizirala in sledila realizaciji strateskih ciljev, da bo krog kakovosti ¢im bolj sklenjen glede na
zadnja priporocila zunanje evalvacije opravljene v $tudijskem letu 2021/22. Ceprav smo Ze do sedaj
seznanjali vse deleZnike seznanitvijo z notranjim sistemom kakovosti, z analizo realizacije predlaganih
ukrepov za preteklo obdobje v SEP, s sledenjem (realizacije) strateskih ciljev, vseeno pri posameznih
deleZnikih zaznavamo komaj zadovoljivo stopnjo poznavanja kroga kakovosti in tudi vsebine
samoevalvacijskega porocila.

Posledi¢no za vecjo poznavanje kroga kakovosti nacrtujemo pripravo Se enega delovnega srecanja na
temo izboljSanje vodenja sistema kakovosti, kjer Zelimo vsem sodelavcem ponovno predstaviti sistem
vodenja kakovosti, doseike na tem podro&ju in novo zastavljene cilje. Sola naértno skrbi za
usposobljenost zaposlenih za izvajanje vsakoletne samoevalvacije. Sola in njeni sodelavci sodelujejo v
nacionalnih, regionalnih ali mednarodnih projektih s podrocja samoevalvacije. Tri predstavnice komisije
za kakovost se bodo 3. 12. 2025 udelezile usposabljanja iz notranje skupnosti v trajanju 8 ur.

Splosna dolocila:

- ustvarjala bo razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na 3oli,

- vzpostavljala/vzpostavila mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter
ucinkovitosti dela na Soli z dolocitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro
inStrumentov in meril evalvacije in dolocitvijo vsebin evalvacije,

- nacrtovala, organizirala in usklajevala spremljanje in zagotavljanje kakovosti na soli,

- sodelovala s Svetom za evalvacijo visokega Solstva in opravila primerjanje z drugimi Solami doma
in v tujini,

- spremljala zaposlitvene moznosti diplomantov,

- na podlagi odziva delodajalcev oblikovala predloge izboljsav,

- pripravljala porocila o evalvaciji za obravnavo na Svetu za evalvacijo visokega Solstva in Komisiji
za akreditacijo visjeSolskih Studijskih programov,

- opravljala druge naloge v skladu z zakonom.

Ugotavljamo trend, da vsako leto vse manj Studentov izpolni, sicer pravocasno razpisane ankete o
Studijskem procesu, o izvedbi predmeta in izvajalcih. Vsi ¢leni na Visji strokovni Soli, tudi Studenti, kot
posamezniki ali skupina, prispevamo k boljsi kakovosti in njenemu zagotavljanju in lahko podamo svoje
predloge za izboljSanju kakovosti, kjer lahko tudi realiziramo izvedbo. Komisija s ciliem povecanja deleza
Studentov, ki izpolnijo anketo, skupaj z ravnateljico aktivno pristopa k povecanju vzorca anketiranih
Studentov, tako da dodatno spomni Studente na izpolnjevanje in upamo na vecji vzorec v
samoevalvacijskem porocilu za $tudijsko leto 2024/25.

Studentom redno, vsako leto, prvi¢ Ze ob Uvodnem dnevu, predstavimo vse organe $ole in Ze takrat pri
Komisiji za zagotavljanje in spremljanje kakovosti poudarimo njene pristojnosti, kakor tudi pristojnosti
ostalih organov, pa tudi sicer posamezni predavatelji med letom poudarimo pomen izpolnjevanja anket
in bodrimo Studente, da so aktivni. Nacrtujemo izvedbo dogodka, kjer bomo predstavili aktivnega
Studenta. Predstavili bomo ponovno vse organe Sole, njene pristojnosti, kaj lahko naredi Student, ki je
¢lan posameznega organa, kaj lahko naredijo ostali Studenti pri tem — kako lahko oni vplivajo oz.
prispevajo k Se boljSemu Studiju. Na koncu bodo Studenti izpolnili kviz, kaj so se naucili in kako lahko
tudi oni prispevajo h kakovosti Visje strokovne Sole.

Od 31. 8. 2023, ko smo imeli neprijetne izzive in smo po zahtevi Informacijske pooblaséenke izgubili

zacCasno dostop do sistema anketiranja, od aprila 2024 dalje ponovno resujemo vse ankete v programu
Evidenca in jih bomo enako Se v letu 2025/26. V pripravi je nova Evidenca 2.0 s pricetkom v 2026/27.
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STUDIJSKA KOMISIJA

Studijska komisija v sestavi:
Predsednik: dr. Sebastjan Repnik

Clana: Sabina Nemani¢

mag. Marko Hrastelj

se bo sestajala na svojih sejah po potrebi (redno, dopisno). Studijska komisija bo obravnavala vpra%anja
v zvezi z vpisom, napredovanjem Studentov v visji letnik, prilagajanjem izobraZevalnega programa, ki ga
izvaja Visja strokovna Sola, obravnavala in izdajala sklepe za razne vloge (prosnje) Studentov (o priznanih
izpitih, priznanem prakticnem izobrazevanju), skrbela za obravnavo pravilnikov in drugih aktov, ki jih je
potrebno sprejeti ali spremeniti (kot izdelan predlog za potrditev na predavateljskem zboru oz. svetu
zavoda), skrbela za obravnavo morebitnih pritozb Studentov v skladu s pravilniki, skrbela za sprotno
realizacijo sprejetih sklepov, sodelovala z ravnateljem visSje Sole oziroma direktorjem zavoda,
predavatelji, inStruktorji, laboranti, Studenti in drugimi glede na potrebe in pristojnosti, sodelovala pri
promociji visje sole, sodelovala na informativnih dnevih, opredelila pogoje vpisnih postopkov za vpis
Studentov in opravljala druge naloge v skladu s pristojnostmi in s poslovnikom Studijske komisije.

STUDENTSKI SVET

Studentski svet v sestavi na dan 21. 10. 2025, kjer je vidna zastopanost po programih:

Predsednik: Studenti izvolijo nad. ¢lana in izberejo
predsednika izmed sebe,
volitve za nad. ¢lana so zaklju¢ene

Clani: Laubli Ljubigi¢ Dasha (UPK)
Snoj Lina (NAR)
Lavriha Boris (NAR)
Lapuh Janja (GT)
Martin Kuznar (NAR) — novo izvoljen

Studentski svet se bo sestajal na svojih sejah po potrebi (redno, dopisno).

Obravnavali bodo vprasanja v zvezi s programom, zagotavljanjem kakovosti, pobude in pritoZbe
$tudentov in sodelavcev VSS in podobno.

Enemu ¢&lanu Studentskega sveta je s 1. 10. 2025 potekel status $tudenta, zato bomo v najkrajéem
moznem casu izpeljali volitve za novo sestavo, navedeno zgoraj.
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STUDENTI V SVETU ZAVODA

Clani Sveta zavoda, predstavniki $tudentov so: Lina Snoj, Zupevec Erik in nad. ¢lan Patricija Rozman.

Enemu ¢lanu Sveta zavoda s strani predstavnikov Studentov je s 1. 10. 2025 potekel status studenta,
zato smo izpeljali volitve v dveh krogih za novo sestavo, ki je zgoraj osveZzena.

IZOBRAZEVANJE SODELAVCEV VISJE STROKOVNE SOLE

Izobrazevanje predavateljev in nepedagoskih sodelavcev bo tudi v studijskem letu 2025/26 usmerjeno
v izvajanje vseh aktivnosti, ki so vezane na projekte in izobraZevanja, ki se odvijajo v okviru Solskega
centra.

Izven Sole se bodo predavatelji in nepedagoski sodelavci izobrazevali na strokovnih srecanjih, kongresih
in zborih z njihovih strokovnih podrodij, ki bodo omogocali vnasanje novosti v pedagosko prakso.
UdeleZevali se bodo tudi strokovnih ekskurzij v organizaciji zdruZenja - Skupnosti visjih strokovnih 3ol
in drugih strokovnih organizacij ter zdruzenj, ki so pomembne za izdelavo strategije, razvoj novih
programov. Pod okriljem poslovodeega partnerja Solskega centra Nova Gorica in regijskega vodje
Solskega centra Novo mesto se ne bomo vkljuéevali v projekt DIGITRAINI UCITEL)!, saj se je projekt
namenjen krepitvi digitalnih kompetenc, kompetenc za trajnostni razvoj ter financni pismenosti
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju nepri¢akovano — predcasno zakljucil s 1. 4. 2025. Razli¢na
izobraZevanja bodo $e naprej mozna tudi v organizaciji Skupnosti visjih strokovnih Sol RS in pa seveda
po Ze poznani prijavi v sistem KATIS, ki omogoca nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih
delavcev v vzgoji in izobrazevanju.

Za potrebe vodenja zavoda in Sol se bodo vodilni delavci izobrazevali v okviru seminarjev in
izobrazevanj, ki jih zanje organizira MVI, Zavod za Solstvo in Sport, Center za poklicno izobraZevanje,
Sola za ravnatelje, pa tudi Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije, fakultete, zdruZenja ter druge
inStitucije. S ciljem spoznati novosti in trende, ki se Ze odrazajo v nekaterih drzavah in vplivajo na vlogo
podeZelja, naravovarstva, gostinstva in turizma ter posledi¢no na izobraZevanje, se bodo udelezevali
sejmov, razstav, prireditev in ogledov v razli¢nih drzavah. Prav tako se bodo udeleZevali izobraZevanj
in usposabljanj preko projektov Erasmus+.

Izvedli bomo strokovne ekskurzije za zaposlene, s ciliem proucevanja in spoznavanja razvoja na
posameznih podrocjih vezanih na dejavnosti nase Sole, tako v evropskem prostoru kakor tudi izven.
UdelezZenci ekskurzij bodo pripravili porocila in na podlagi pridobljenih znanj in izkusenj predlagali
usmeritve za razvoj posameznih dejavnosti na nasi Soli. UdeleZili se bomo mednarodnih sejmov,
ogledov, predavanij.

Nadgrajevali bomo znanja glede odkrivanja podobnih vsebin na primeru seminarskih, projektnih in
diplomskih nalog, s programom Detektor podobnih vsebin in tudi s kaksnih nadgrajenim programom,
ki odkriva sodelovanje umetne inteligence pri pripravi diplomskih nalog, saj imamo tudi Ze izkusnjo
primera naloge v pregledu, kjer je Student uporabljal umetno inteligenco, v resnici pa je to dejanje
pripomoglo k nezaupanju mentorice.

In Se predlog tematskega izobraZevanja - za predavateljski zbor Ze dolgo nacértujemo celodnevno
izobraZevanje na temo 'metodologija strokovno raziskovalnega dela in druge vsebine po dogovoru'.
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9 PRILOGE

PRILOGA 1: Studijski koledar za leto 2025/26 za Visjo strokovno $olo
GRM NOVO MESTO — CENTER BIOTEHNIKE IN TURIZMA

VISJA STROKOVNA SOLA
PROGRAMI: UPRAVLIANJE PODEZELJA IN KRAJINE, GOSTINSTVO IN TURIZEM, NARAVOVARSTVO

KOLEDAR ZA STUDIJSKO LETO 2025/2026
1. LETNIK

1. oktober 2025 Uvodni dan (sprejem Studentov — Uvodni dan) za vse 1. letnike

od 2. do 8. oktobra 2025 Projektni dnevi —za 1. in 2. letnike rednega Studija kot del rednega
pedagoskega procesa

9. oktober 2025 Zacetek rednih predavanj za Studente 1. letnika rednega Studija NAR, UPK in
GT

9. oktober 2025 Zacetek predavanj za Studente izrednega Studija

9. oktober 2025 Dan odprtih vrat

od 27. oktobra do 2. Jesenske pocitnice

novembra 2025
31. oktober in 1. november Praznik

2025

vsak 3. cetrtek v mesecu, od Vinsko kulinari¢ni veceri (spajanje vina in hrane v okviru vaj predmetov

novembra do aprila Osnove strezbe in Organizacija gostinskih dogodkov —(20. 11.,18.12.,15.1,,
19.2.,19.3.,16.4.)

27. november 2025 Kulinari¢na delavnica peka Poprtnikov

srede in petki od 3. decembra Prakti¢no izobraZevanje za 1. letnik GT redni Studij

2025 dalje

3. december 2025 Dobrodelni bazar

25.in 26. december 2025 Praznik

od 29. decembra 2025 do 4. Novoletne in Studijske pocitnice
januarja 2026
od 5. do 23. januarja 2026 1. izpitni roki za predmetne in delne izpite za 1. letnik (1. semester)

9. januar 2026 Zakljucek 1. semestra za 1. letnik UPK, NAR in GT
12. januar 2026 Zacetek 2. semestra za 1. letnik UPK, NAR in GT
27. januar 2026 1. karierni dan za vse Studente in dijake zaklju¢nih letnikov — srec¢anje z

delodajalci: MREZENJE ZA PRIHODNOST
od 2. februarja do 3. aprila 2. roki za predmetne izpite 1. letnik (1. semester) in 1. roki za izpite 2. letnik
2026
8. februar 2026 Kulturni praznik

13.in 14. februar 2026 Informativni dnevi
od 23. do 27. februarja 2026 Zimske pocitnice za 1. letnik UPK, NAR in GT

13. marec 2026 28. drzavno tekmovanje Etnoloske in kulinari¢ne znacilnosti Slovenije,
izvedba Biotehniski center Naklo in ZOTKS

23.in 24. marec 2026 Strokovna ekskurzija za 1. I. GT
30. marec -3. april 2026 kratka Erasmus+ mobilnost za Studente 1. L. GT
6. april 2026 Velikonocni ponedeljek — praznik
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od 7. aprila do 15. maja 2026 1. roki za predmetne izpite 1. letnik (2. semester)
10. april 2026 Zakljucek 2. semestra za 1. letnik UPK in NAR redni ter za 3. ciklus- izredni

od 13. aprila do 19. junija Prakti¢no izobraZevanje za 1. letnik UPK in NAR — 10 tednov
2026

april 2026 Predvidoma Dan zame: Dan po diplomi (tudi za Studente GT, ki so na PRI), 2.
karierni dan za studente, Dan Erasmus+
24. april 2026 Dan %ole

od 28. aprila do 3. maja 2026 Prvomajske pocitnice — PRI poteka, pedagoski del ne
1.in 2. maj 2026 Praznik
od 18. maja do 13. julija 2026 2. roki za predmetne izpite 1. letnik (2. semester semester)

19. junij 2026 Zakljucek 2. semestra za 1. letnik GT — redni ter zakljucek predavanj za
izredni Studij GT (1. in 2. ciklus)

od 14. julija do 14. avgusta  Poletne pocitnice

2026

od 17. avgusta do 30. 3. in 4. izpitni roki za predmetne izpite 1. letnika in 2. letnika

septembra 2026

od 27. julijado 19. avgusta  Predviden vpis v 1. letnik za redne in izredne Studente sprejete v

2026 spomladanskem roku — 1. rok

od 15. do 30. septembra 2026 Vpis v 2. letnik ali ponavljanje letnika — redni, program UPK, NAR in GT

22. september 2026 Podpis pogodb za izredne — 2. in 3. leto izobrazZevanja

22. september 2026 Oddaja vlog za ponavljanje 1. letnika

od 24. septembra do 1. Vpis v 1. letnik za redne in izredne Studente sprejete v jesenskem roku - 2.
oktobra 2026 rok

od 25. septembra do 30. Preverjanje kandidatov za naknadni vpis (sklep ravnatelja)

septembra 2026

25. september do 1. oktober Vpis v 1. letnik za redne Studente - (naknadni vpis)
2026

1. oktober 2026 Zacetek studijskega leta 2026/2027

do 9. oktobra 2026 Vpis izrednih Studentov na Se prosta mesta

Mozne so spremembe koledarja zaradi vkljucitve projektnih dni in ostalih aktivnosti v soglasju s Studenti, o katerih bodo
Studenti pravocasno obvesceni.

Izpitni roki

Izpitni roki za predmetne izpite bodo razpisani predvidoma 30 dni po zaklju¢enem predavanju posameznega predmeta. lzredni
Studenti bodo lahko opravljali izpite tudi v razpisanih izpitnih rokih za redne studente.
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GRM NOVO MESTO — CENTER BIOTEHNIKE IN

TURIZMA VISJA STROKOVNA SOLA

PROGRAMI: UPRAVLIANJE PODEZELJA IN KRAJINE, GOSTINSTVO IN TURIZEM,

NARAVOVARSTVO

KOLEDAR ZA STUDIJSKO LETO 2025/2026
2. LETNIK

1. oktober 2025

od 1. oktobra do 2. novembra
2025
od 1. do 8. oktobra 2025

cetrtki in petki (lahko pa tudi
sobote) od 9. oktobra 2025, pa
do konca Studijskega leta

9. oktober 2025

9. oktober 2025

od 27. oktobra do 2. novembra
2025
28. november 2025

31. oktober in 1. november
2025
3. november 2025

vsak 3. Cetrtek v mesecu, od
novembra do aprila

3. december 2025

25.in 26. december 2025

od 29. decembra 2025 do 4.
januarja 2026
od 5. do 23. januarja 2026

9. januar 2026

9. in 10. januar 2026
12. januar 2026

23. januar 2026

4. februar 2026

od 2. februarja do 3. aprila
2026
8. februar 2026

12. februar 2026

13. in 14. februar 2026

Uvodni dan (sprejem Studentov — Uvodni dan) za 2. letnik GT

Praktic¢no izobraZevanje — 5 tednov - 2. letnik UPK in NAR — redni

Projektni dnevi — za 2. letnik GT kot del rednega pedagoskega procesa
Prakti¢no izobraZzevanje — 2. letnik — redni GT (v tem ¢asu ni predavanj ali
vaj, z moznimi izjemami)

Zacetek rednih predavanj za Studente 2. letnika rednega Studija GT ter za
Studente izrednega Studija NAR, UPK in GT
Dan odprtih vrat

Jesenske pocitnice

Diplomski izpiti

Praznik

ZacCetek predavanj za Studente 2. letnika NAR in UPK— redni studij in vsi
izredni

Vinsko kulinari¢ni veceri (spajanje vina in hrane v okviru vaj predmetov
Osnove strezbe in Organizacija gostinskih dogodkov —(20. 11., 18. 12., 15.
1.,19.2,19.3.,16.4))

Dobrodelni bazar

Praznik

Novoletne in Studijske pocitnice

1. izpitni roki za predmetne in delne izpite za 2. letnik GT (1. semester)
Zakljucek 1. semestra za 2. letnik GT - redni

Informativa

Zacetek 2. semestra za 2. letnik GT - redni

Seja Studijske komisije

23. mednarodni festival Vec znanja za vec turizma, na sejmu Alpe-Adria,
tema festivala je "AquaVibe — prepustimo se toku!"

1. roki za predmetne izpite 2. letnik NAR in UPK (1. semester) ter 2. roki za

predmetne izpite za 2. letnik GT (za 1. semester)
Kulturni praznik

12. februar 2026, do 12. ure - rok za oddajo poslovnih modelov POPRI
2026, 11. oz. 12. marec polfinale, 31. marec 2026, do 12. ure - rok za
oddajo izboljsanih poslovnih modelov ter 9. april 2026 - Nacionalno
tekmovanje: osebne predstavitve ter zaklju¢ek tekmovanja
Informativni dnevi
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6. februar 2026

23. do 27. februar 2026
23. do 27. februar 2026
februar 2026

13. marec 2026

6. april 2026

7. april do 15. maj 2026
10. april 2026

24. april 2026

april 2026

april 2026

Predvidoma aprila 2026

28. april do 3. maj 2026

1.in 2. maj 2026
15. maj 2026

od 18. maja do 5. junija 2026
od 18. maja do 13. julija 2026

19. junij 2025

julij 2026

od 14. julija do 14. avgusta

2026

od 17. avgusta do 30.
septembra 2026

22. september 2026

22. september 2026

od 22. do 30. septembra 2026

1. oktober 2026

Zakljucek 1. semestra za 2. letnik UPK in NAR redni

Zimske pocitnice za 2. letnik GT

Praktic¢no izobraZevanje 2. letnik UPK in NAR - 1 teden

Diplomski izpiti

28. drzavno tekmovanje Etnoloske in kulinari¢ne znacilnosti Slovenije,
izvedba BC Naklo in ZOTKS

Velikonocni ponedeljek — praznik

2. roki za predmetne izpite 2. letnik

Zakljucek 2. semestra za 3. Ciklus - vsi izredni

Dan Sole

Seja Studijske komisije

Karierni dan (za Studente, diploma, izbirni predmeti)

Svecana podelitev diplom

Prvomajske pocitnice, lahko poteka PRI (PRI 2. letnik UPK in NAR - 1 teden),
pedagoski del ne
Praznik

Zakljucek 2. semestra za 2. letnik UPK in NAR redni ter za 1. in 2. ciklus-
izredni
Prakticno izobraZevanje 2. letnik UPK in NAR - 3 tedne

2. in 3. roki za predmetne izpite 2. letnik (2. semester)

Zakljucek 2. semestra za 2. letnik GT — redni ter zaklju¢ek predavanj za
izredni Studij GT (1. in 2. ciklus)
Diplomski izpiti in seja Studijske komisije

Poletne pocitnice
3. in 4. izpitni roki za predmetne izpite 2. letnika

Podpis pogodb za izredne — 2. in 3. leto izobraZevanja

Oddaja vlog za ponavljanje 2. letnika

Vpis v tretje leto oz. ponavljanje letnika — redni, program UPK, NAR in GT
Zacetek studijskega leta 2026/2027

Izpitni roki za predmetne izpite bodo razpisani predvidoma 30 dni po zaklju¢enem predavanju posameznega predmeta. Izredni
Studenti bodo lahko opravljali izpite tudi v razpisanih izpitnih rokih za redne Studente. Po potrebi se termini zagovorov diplomskih

nalog dodatno razpisejo.
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PRILOGA 2: Strokovni aktivi Visje strokovne $ole 2025/26

(PREDLOG zmanjsanija je pripravljen na osnovi predlogov predavateljev in manjSega delovanja aktivov
zaradi kadrovske stiske)

Zap. St. Ime strokovnega aktiva Vodja Predmetna podrocja

1. STROKOVNI AKTIV VSS ZA KMETISTVO Franci Absec rastlinska pridelava, reja
zivali in razvojne naloge,
ekonomika, poslovanje,

trzenje
2. STROKOVNI AKTIV VSS ZA GOSTINSTVO Franci Mezic¢ gastronomija, strezba,
IN TURIZEM . . kuharstvo, predelava,
(v potrjevanju) .
turizem
3. STROKOVNI AKTIV VSS ZA mag. Marko Hrastelj varstvo narave,
NARAVOVARSTVO ekonomika, poslovanje,
trzenje
4. RAZVOINI TIM VS$ Ana Marjanovic prakticno izobrazevanje,

RRI projekti, sodelovanje z
MIC-em, RRI, projektno
delo, razpisi, zakonodaja

(strokovni aktiv VSS za prakti¢no
izobraZevanje in za razvojno -
raziskovalno delo, za spremljanje in
izvajanje SKP in EU projekte je
nadgrajen v aktiven RAZVOJNI TIM
VsS)
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PRILOGA 3: Cilj pedagoskega procesa (v skladu s cilji visSjesolskih Studijskih programov)

Splosni cilji pedagoskega procesa:

V skladu z ZVSI (Ur. . t. 86/2004, 100/2013, 54/22 — ZUPS-1, 102/2023) VSS Grm opravlja naslednje temeljne

izobraZevalne naloge:

- na mednarodno primerljivi ravni posreduje znanje in spretnosti, potrebne za delo in za nadaljnje
izobrazevanje,

- razvija zavest o pravicah in odgovornostih ¢loveka in drzavljana ali drzavljanke,

- razvija in spodbuja zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti ter o integriteti posameznika ali
posameznice ter razvija in ohranja kulturno tradicijo,

- razvija zavest o pripadnosti evropski kulturi in zgodovini in s tem omogoca mednarodno povezovanje,

- spodbuja vsezZivljenjsko izobrazevanje,

- omogoca razvoj in doseganje ¢im visje ravni ustvarjalnosti,

- razvija samostojno kriti¢no presojanje in odgovorno ravnanje,

- razvija sposobnosti za opravljanje nalog vodenja, nac¢rtovanja in nadzora v delovnih procesih,

- omogoca pridobitev poklicnih kompetenc v skladu s poklicnim standardom.

Sola pa aktivno opravlja razvojne naloge tudi na svojem strokovnem podrogju.

Cilj pedagoskega procesa je doseci visjeSolsko izobrazene strokovnjake, ki jih bodo odlikovale naslednje
(programsko dolo¢ene) kompetence:

1.1 V programu Upravljanje podeZelja in krajine:

Generi¢ne kompetence:

- razvijanje moralnega in eti¢nega Cuta za postenost, natancnost in vestnost pri delu,

- samostojno odlo¢anje za izbiro in uporabo surovin in materialov v proizvodniji,

- vodenje, nacrtovanje, organiziranje in nadziranje tehnoloskih in proizvodnih celot,

- uporabo tujega jezika za spremljanje strokovnih novosti v tujini ter za komunikacije v strokovni terminologiji,
- razvijanje estetskega videza,

- komuniciranje za uspesno delo z ljudmi v slovenskem in SirSem prostoru.

Poklicno specificne kompetence:

- razumevanje soodvisnosti naravnih, ekoloskih, tehnoloskih, ekonomskih, socialnih in kulturnih dejavnikov na
podezelju in njihov pomen za trajnostni razvoj,

- zagotavljanje kakovosti kmetijskih pridelkov, proizvodov in storitev ter sodobnih zahtev in potreb potrosnikov,
- okolju prijazne tehnologije kmetovanja in razlicne nacine uporabe alternativnih virov energije,

- ucinkovito organiziranje, izvajanje in spremljanje kmetijske proizvodnje, predelave in dodelave kmetijskih
proizvodov in ostalih dejavnosti na podezelju,

- oblikovanje celostne trzne strategije, blagovne znamke in promocije kot metodo trZzenja v kmetijstvu in v drugih
dejavnostih na podezelju,

- vodenje prodaje kmetijskih pridelkov in storitev ter izdelkov dopolnilnih dejavnosti.

1.2 V programu Gostinstvo in turizem:

Genericne kompetence:

- imajo pozitiven odnos do oseb iz razli¢nih kulturnih, nacionalnih, druzbenih in socialnih okolij,

- uspesno in celovito prenasajo svoje znanje na sodelavce in so hkrati aktivni ¢lani timskega delovnega procesa,

- so sposobni samostojnega odlocanja v problematicnih situacijah in metodi¢nega resSevanja prakti¢nih
problemov,

- so predani delu, skrbijo za lastni razvoj in se prilagajajo razli¢cnim potrebam delovnega procesa,

- kritiéno razmisljajo, hkrati pa so samostojni, dosledni in nacelni v svojih dejanjih in odlocitvah,

- motivirajo sodelavce in jih spodbujajo k lastnemu razmisljanju pri delu.
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Poklicno-specificne kompetence:

prenesejo v Soli pridobljena teoreti¢na spoznanja s podrocja tujih jezikov, ekonomije, vodenja, komuniciranja,
prava, informatike, etnologije, ekologije, dopolnilnih turisti¢nih, dejavnosti, gastronomije... v reSevanje
prakti¢nih primerov,

samostojno vodijo, nacrtujejo, organizirajo in nadzirajo delovne procese in izvajajo delo v timu,

uporabljajo znanje tujih jezikov za sporazumevanje z gosti in za spremljanje strokovne literature s podrocja
gostinstva in turizma,

poznajo osnovne ekonomske zakonitosti in pravne predpise o gostinstvu in turizmu, jih smiselno uporabljajo
in opredelijo svoje pristojnosti,

samostojno uporabljajo svoja razsirjena in poglobljena ekonomska znanja o ekonomiki, trzenju in poslovanju
organizacij,

samostojno uporabljajo racunalniska orodja in sodobno programsko opremo v gostinstvu za obdelavo
podatkov, potrebnih za analizo poslovanja in nacrtovanje delovnih procesov,

zavedajo se pomembnosti varovanja naravnega in kulturnega okolja in ga vklju€ujejo v gostinsko-turisti¢no
ponudbo,

kreativno in samostojno uporabljajo spretnosti iz kulinarike in strezbe,

imajo razvit obcCutek poslovne diskretnosti in etike poklica,

samostojno poslovno komunicirajo v gostinstvu inturizmu,

organizirajo vodenje delovnih procesov v gostinstvu in turizmu,

spremljajo in ugotavljajo razmere na trgu gostinskih in turisti¢nih podjetij,

organizirajo enogastronomske dogodke,

znajo ovrednotiti prostor in kakovost turisticnega obmogja,

samostojno in ustvarjalno uporabljajo spretnosti s podro¢ja vodenja potovanj, organizacije prireditev in
animacije gostov,

zavedajo se pomena dopolnilnih turisticnih dejavnosti za oblikovanje pestrejse ponudbe,

oblikujejo turisti¢ne proizvode in organizirajo dogodke.

1.3 V programu Naravovarstvo:

Generitne kompetence:

nacrtuje in organizira lastno delo in delo drugih v okviru strokovnega podrocja varstva naravnih vrednot,
spremlja razvoj stroke in znanje posreduje sodelavcem

komunicira s strokovnjaki, strankami, obiskovalci v slovenskem in enem tujem jeziku

uporablja sodobno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo

informira javnost o pomenu ohranjanja naravnih vrednot

sodeluje pri raziskovalnem delu na podrocju varstva naravnih vrednot

izvaja projektno delo varstva naravnih vrednot

sodeluje pri izvajanju raziskav trzis¢a in izvaja trzno svetovanje za podrocje varstva naravnih vrednot

planira kadre, skrbi za izobrazevanje in usposabljanje kadrov ter nacrtuje organizacijo internega izobrazevanja
in usposabljanja za strokovno podrocje varstva naravnih vrednot

organizira in sodeluje v procesu formalnega in neformalnega izobraZzevanja in usposabljanja varstva naravnih
vrednot

zagotavlja kakovost in uspesnost dela v skladu s standardi za podrocje varstva naravnih vrednot

razvija podjetne lastnosti, spretnosti in vedenje

racionalno rabi energijo, material in ¢as

varuje zdravje in okolje, odgovarja za lastno varnost in varnost drugih

Poklicno-specificne kompetence:

izvaja trajnostni razvoj na podrocju gospodarjenja z naravnimi viri

pripravlja strokovne predloge ukrepov varstva sestavin biotske raznovrstnosti, ukrepe varstva naravnih vrednot
in ekoremediacij

svetuje pri uporabi gensko spremenjenih organizmov (GSO)

svetuje pri ravnanju z trdozivimi organskimi onesnazevali

nacrtuje postopke varstva naravnih vrednotin sodeluje pri uvajanju tehnoloskih postopkov varovanja habitatov
in ekoremediacij

organizira, izvaja in spremlja ukrepe varstva naravnih vrednot, varovanja habitatov in ekoremediacij
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pripravlja strokovne predloge ukrepov varstva okolja in prostora

zbira in vrednoti dokumentacijo za podrocje varstva naravnih vrednot, varovanja habitatov in ekoremediacij
nacrtuje in organizira gojenje in oskrbo koristnih organizmov

nacrtuje in organizira vzdrZevanje prostorov in opreme za gojenja koristnih organizmov

izvaja in nadzoruje vnos in uporabo koristnih organizmov

svetuje in prodaja izdelke, naprave in druge pripomocke za vzdrievanje naravnega ravnovesja in biotske
raznovrstnosti

ovrednoti odpadke, odpadne vode in nevarne snovi

sodeluje pri sanacijah vode, zraka in tal

pripravi izvedbeni nacrt ter spremlja, izvaja in nadzira tehnoloske postopke za pridobivanju energije in
materialov

vodi pripravo substratov, materialov, alternativnih virov energije za trzenje

vodi evidenco s podrocja razli¢cnih del, obdelave surovin in procesov

sodeluje pri pripravi domacih in mednarodnih projektov

vodi, usklajuje in usmerja dejavnosti v okviru zavarovanega obmocja

pripravlja izvedbene programe varstva zavarovanih obmocij

sodeluje pri uvajanju ustreznih tehnoloskih postopkov za varovanje habitatov

sodeluje pri pripravi naravovarstvenih soglasij

nadzira izvajanje ukrepov varstva naravnih vrednot in ohranjanja biotske raznovrstnosti

zbira, arhivira in vrednoti dokumentacijo o zavarovanem obmocju
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PRILOGA 4: Zbir individualnih letnih delovnih naértov (Analiza 2024/25 in nac¢rtovanje strokovnega

dela 2025/26)

PRILOGA 5: Nacrt rokov za opravljanje izpitov

* opomba: Prilogi 4 in 5 se nahajata oz. se bosta nahajali v Referatu za Studentske in Studijske zadeve oz. v
pisarni ravnateljice.
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