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Korak pred drugimi ali pot k odli¢nosti

program organizacijskega razvoja



Razlike kot vrednote
v Zivljenju in organizacijskem razvoju

¢

Vive la Difference . naj Zivi razlika

Toda razlike med besedami in dejanji niso zaZeljene.



\’ideti, posnemati in prenoviti
je velelnik ucinkovitega in uspesnega delovanja

oko je lahko teleskop n mikroskop






